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Le Conseil des Gabonais de France (CGF) est une structure 
fédérative des Associations gabonaises de France, lesquelles 
Associations devant être légalement reconnues par les instances 
administratives françaises et ne pas poursuivre de but politique, 
religieux ou philosophique. Le Conseil se doit d’être un vecteur de 
regroupement de compatriotes autour des valeurs communes par le 
biais des Associations.


La création du CGF en 2004 résulte de la volonté des associations et 
de la communauté de mieux se structurer et de disposer d’un 
outil de représentation d’une part, et du souhait des pouvoirs 
publics de disposer d’un interlocuteur unique et légitime 
représentant notre communauté, d’autre part. C’est donc une 
fédération d’associations, un instrument apolitique encadré par la Loi 
1901 au service de la communauté.


Il est à cet effet un interlocuteur privilégié des autorités 
diplomatiques et consulaires dans leurs relations avec la diaspora. Il 
fait le lien entre les Associations, les ressortissants gabonais de 
France et les différentes autorités sur tout ce qui touche aux 
conditions de vie et de séjour des ressortissants gabonais sur le 
territoire français. 


Il témoigne de la volonté de ses membres de s’associer à toutes les 
composantes de la société afin de favoriser l’intégration des 
ressortissants gabonais, de renforcer les échanges entre la France et 
le Gabon et de contribuer au développement de notre pays.
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MESSAGE DU PRÉSIDENT DU 
CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le mandat 2024-2026 aura constitué une période charnière, exigeante et fondatrice 
pour le Conseil des Gabonais de France (CGF). Il marque une période décisive dans 
la trajectoire de notre organisation, tant par la visibilité retrouvée que par la mise en 
œuvre de projets structurants, utiles et porteurs de sens pour notre diaspora.


Cette montée en puissance s’est traduite par une présence affirmée dans l’espace 
public, notamment à travers la création de nos réseaux sociaux et de notre site 
internet, véritables vitrines de l’action collective de la diaspora gabonaise et 
instruments de rayonnement du CGF. Elle s’est également incarnée dans des projets 
concrets et fortement attendus, tels que l’assurance rapatriement décès ou la mise 
en place d’un numéro vert social, qui répondent directement aux réalités vécues par 
nos compatriotes.


Cette dynamique nouvelle illustre la confiance progressivement restaurée entre le 
CGF, nos compatriotes, les acteurs institutionnels et les opérateurs économiques. 
Elle révèle également l’attractivité croissante de cet outil collectif au service du bien 
commun. Le CGF s’impose désormais comme un cadre crédible et fédérateur pour 
la structuration du tissu associatif, l’identification et l’organisation du vivier 
économique, le portage de projets à fort impact, ainsi que le renforcement des 
actions de solidarité, de cohésion et d’entraide au bénéfice des Gabonais installés 
ou de passage en France.


Après un mandat de refondation et de structuration, une nouvelle séquence s’ouvre 
à partir de 2026. Elle doit être celle de l’affirmation et du leadership. Le CGF doit 
pleinement assumer son rôle de faîtière associative de référence. Il doit devenir un 
espace vivant, attractif et mobilisateur. Un lieu qui rassemble, qui inspire et qui 
suscite l’adhésion autour d’un idéal commun : faire de la diaspora gabonaise un 
acteur central, visible et influent des dynamiques culturelles, économiques, 
entrepreneuriales et sociales sociales et environnementales portées par les 
Gabonais de l’étranger.




         BILAN MANDAT 2024 - 2026 / CGF6

Dans cette perspective, le renforcement des partenariats stratégiques avec les 
acteurs économiques, tels que BGFI Bank ou le Conseil Gabonais des Chargeurs, 
ainsi qu’avec les institutions diplomatiques et consulaires, demeure une priorité. Le 
CGF devra également construire des relations structurées avec les nouveaux 
représentants institutionnels, notamment à l’Assemblée nationale et au Conseil 
économique, social, environnemental et culturel (CESEC), afin que les aspirations, les 
préoccupations et les propositions des Gabonais de France soient portées au plus 
haut niveau de décision.


C’est à ce prix que le CGF renforcera durablement sa crédibilité, son positionnement 
et sa raison d’être. Il doit incarner une diaspora visible, organisée, active et 
constructive. Il doit traduire la détermination collective de notre communauté à 
s’organiser, à se structurer et à rompre définitivement avec la dispersion, l’isolement 
et la fragmentation. Il doit enfin affirmer une ambition claire : construire une 
diaspora gabonaise de France consciente de sa force, solidaire dans l’action, 
unie dans la diversité, et capable de porter une parole collective forte, 
crédible, exigeante et respectée.


Aimé Josquin OBAGHA EDOU

Président du Conseil d’administration du CGF
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Après plusieurs années de léthargie associative, et à la suite de la nomination d’un 
Bureau exécutif de transition dont la mission était de raviver le vivier associatif, le 
Conseil des Gabonais de France (CGF) s’est relevé. Le 13 janvier 2024 lui a permis de 
renouer avec la légitimité démocratique par l’élection de son nouvel Exécutif. Ce 
scrutin, auquel ont participé soixante-seize (76) associations gabonaises légalement 
reconnues par les autorités administratives françaises, constitue un tournant 
historique et un record depuis la création du CGF en 2004.


Ce sursaut collectif au sortir du coup de libération, est avant tout le reflet d’une 
volonté claire et assumée : celle de se réorganiser, de se structurer durablement et 
de reconstruire les fondations d’une solidarité active, d’une unité retrouvée et d’une 
cohésion renforcée. Il traduit également notre ambition commune de renouer avec 
le vivre ensemble, afin de bâtir une diaspora gabonaise unie, fraternelle, engagée et 
résolument force de propositions face aux défis multiformes auxquels sont 
confrontés nos compatriotes. 


Plus que jamais, la diaspora gabonaise de France a conscience du rôle stratégique 
qui est le sien. Porteuses de compétences, de savoirs, d’expériences et d’initiatives, 
elle ne peut rester spectatrice. Elle a le devoir moral, civique et patriotique de 
contribuer activement à la construction d’un Gabon plus juste, plus solidaire et plus 
prospère.


C’est dans cet esprit que le Bureau exécutif s’est engagé sans délai dans un travail de 
refondation profonde du CGF. La priorité a été donnée à la structuration interne 
afin de redonner du sens à l’action collective. L’exécutif s’est attaché à la mise en 
place d’une gouvernance efficace, inclusive et transparente, ainsi qu’à l’élaboration 
d’une méthode de travail collective, tournée vers l’action et le résultat. Cette 
dynamique s’est traduite par la mise en œuvre progressive de projets prioritaires, 
directement inspirés des attentes exprimées par nos compatriotes et portés par le 
tissu associatif.


MOT DU PRÉSIDENT DU CONSEIL 
DES GABONAIS DE FRANCE
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Dans cette démarche résolument inclusive et rassembleuse, sept commissions 
techniques ont été créées, ouvertes à toutes celles et ceux qui refusent l’inaction et 
souhaitent mettre leurs compétences au service de l’intérêt général. Des 
délégations de proximité ont également été implantées dans les régions afin de 
rapprocher le CGF du terrain et de faire de notre fédération un outil vivant, 
accessible et réactif. Enfin, un Conseil d’administration, la première depuis la 
création du CGF, a permis de se doter d’un outil de contrôle et de régulation. Ces 
espaces sont devenus des lieux de réflexion, mais surtout d’action, au service d’une 
feuille de route claire et assumée.


Le présent rapport moral et d’activités retrace vingt-quatre (24) mois d’engagement 
intense, de lutte parfois, mais surtout de réalisations concrètes. Il témoigne des 
efforts accomplis pour renforcer le tissu associatif, élargir le réseau du CGF, créer de 
nouvelles faitières, nouer des partenariats stratégiques et déployer des projets à 
fort impact social, administratif, académique et professionnel pour notre 
communauté.


Cette activité soutenue n’a pas été exempte de défis, de tensions organisationnelles 
et d’obstacles. Oui, nous avons rencontré des résistances, des incompréhensions et 
des tensions. Mais face à l’adversité, nous avons fait le choix de la responsabilité, de 
la cohérence et de la transparence. Nous avons maintenu le cap, guidés par le 
projet PASS CGF, véritable boussole de notre action, et animés par une seule 
conviction : servir la communauté. 


Les réalités auxquelles font face nos compatriotes — précarité sociale, lourdeurs 
administratives, difficultés académiques et obstacles à l’insertion professionnelle — 
nous imposent courage, rigueur et détermination. Elles exigent un engagement 
constant, une mobilisation sans relâche et une ambition à la hauteur des défis. Il est 
temps de redonner à notre diaspora confiance en elle-même, fierté de son identité 
et foi en sa capacité à transformer le réel.


Le CGF est plus qu’une fédération : c’est un espace de lutte constructive, un cadre 
d’organisation collective et un levier d’émancipation. C’est là que nous apprenons à 
nous connaître, à dépasser nos divergences, à débattre avec respect, à agir 
ensemble et à construire une force collective durable. Cette dynamique est une 
richesse que nous devons protéger et amplifier.


Après vingt-quatre (24) mois d’action déterminée, notre fédération a grandi, s’est 
affirmée et a accompagné des centaines de compatriotes. 74 % du projet PASS CGF 
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a été réalisé. Pour autant, la lucidité nous impose de reconnaître que tout n’a pas 
été parfait et que le chemin reste long. Des chantiers demeurent ouverts, des liens 
doivent être consolidés, des projets approfondis et des ambitions traduites en 
actions concrètes. Il reviendra au prochain exécutif de poursuivre cette dynamique, 
de consolider les acquis et de hisser encore plus haut ce CGF au service de la 
diaspora et du Gabon.


Unis, organisés et mobilisés, nous sommes et resterons une force.

Pour que vive le Gabon UN et INDIVISIBLE, et pour que sa diaspora demeure un 
pilier stratégique conscient, combatif et incontournable.


Valéry NKWELE MBA

Président du Conseil des Gabonais de France
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RAPPORT MORAL

ET D’ACTIVITÉS

VOLET 1
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LE CGF EN QUELQUES CHIFFRES :

Contacts via le numéro 
vert du CGF

+350
Projets menés

+20
Bénévoles mobilisés

+40
Abonnés Instagram

+254

Abonnés Facebook

+703
Abonnés TikTok

+1 175
Réunions d’instance sur 
le Mandat (CA, BEX, BEL, 

Commissions, avec les assos)

+320
Réunions partenaires 


et institutionnels  

(CMD, CG, CGC, BGFI, …)

+45

Visites, invitations ou 
assistances associatives

+30
Conventions signées

+05
Publications

+236
Subventions reçues

53.808 €

Subventions allouées 
aux associations

6.655 €
Dépenses engagées

59.976 €
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➡ Participation au Colloque organisée par la Députée Danièle 
OBONO sous le thème «  Lutter contre le Racisme en 
France et en Europe  », à l’Assemblée nationale 
Française. 


➡ Lancement du numéro vert social du CGF 
(Point presse et ouverture de la ligne 
téléphonique).


➡ Point presse relatif à la célébration de la 
Journée nationale de la Femme Gabonaise 
par le CGF.


➡ Lancement de l’appel à candidatures pour les 
délégations régionales. 


➡ Visite d’amitié et d’échanges à l’Association des 
Gabonais de Rouen (ASGAR), et participation à la formation 
administrée par Madame Josiane MATENE, épouse OGOULA. 


➡ Participation au pot de départ de l’Ambassadeur Liliane MASSALA.


➡ Participation à l’Assemblée Générale de MBOLO AGG.

FÉVRIER

MARS

➡ Space X (Twitter) sur les Difficultés et Valorisations dans nos projets.


➡ Audience avec le Secrétaire Général du Ministère des Affaires étrangères, en 
présence de l’ancien Consul Général, Pierre MBENG.

AVRIL

LES TEMPS FORTS DU CGF EN 2024
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➡ Participation au Forum Invest in Gabon lors de la visite officielle du Chef de l’État 
en France les 23 et 30 mai 2024.


➡ Organisation de l’évènement du Village de l’Artisanat et de l’Innovation dit « Petit 

➡ Participation et accompagnement de la caravane juridique organisée par le 
Consulat général à Lyon.


➡ Réunion de travail entre le CGF et Campus France, en présence du Conseiller 
Académique de l’Ambassade du Gabon, sur la situation des étudiants boursiers 
Gabonais en France.


➡ Participation au Forum Investir en Afrique à Paris, sur le thème « Accompagner 
les nouvelles dynamiques », organisée par le CIAN.

➡  Lancement du site internet www.gabonaisdefrance.org


➡ Organisation de la journée nationale de la femme gabonaise.


➡ Participation au Forum Europe-Afrique à Marseille, avec un entretien avec le 
Premier Ministre Raymond NDONG SIMA.


➡ Participation à la Conférence « Diaspora Africaine », sur les opportunités et défis 
de la diaspora africaine pour le développement de l’Afrique, organisée par 
l’Association MBOLO AGG à Bordeaux. 


➡ Participation à l’émission « A vous de convaincre », sur la chaine télévisée Global 
Africa-Télesud.


➡ Participation dans les commissions mises en place pour préparer l’arrivée du Chef 
de l’État  : Commission sociale, Commission culturelle, etc., ainsi que dans le 
Groupe de coordination.

MAI

JUIN

http://www.gabonaisdefrance.org
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Oloumi », lors de la visite officielle du Chef de l’État en France


➡ Point Presse : lancement officiel du Site internet https://gabonaisdefrance.org/ 


➡Participation à la 2ème édition de la Journée culturelle africaine 
« Diaspo’Afrik » à Rennes


➡Rencontre d’échange entre Madame la Ministre Laurence 
NDONG et les membres du CGF organisée par Sambaa 241


➡Visite d’amitié et d’échanges à l’Association BANA BA GABON 
à Metz. 


➡ Accompagnement du Comité National Olympique Gabonais (CNOG) dans 
l’organisation, la campagne de communication et de mobilisation de la 
Communauté, autour du Club Olympique du Gabon.


➡ Samba 2024 : Campagne de valorisation des athlètes olympiques gabonais aux JO 
de Paris 2024.


➡ Réunion de travail avec le Ministre des Affaires Étrangères, de l'Intégration Sous-
régionale et des Gabonais de l'étranger, en présence de l’Ambassadeur du Gabon 
en France.


➡ Réalisation de la 1ère édition des Barbecues de la Communauté avec les 
associations de la Région Ile-de-France.


➡ Participation à la Journée sportive organisée par l’Association des Gabonais du 
Nord, Espace Gabon Nord (EGN LILLE). 

JUILLET

➡ Co-organisation de la fête nationale du Gabon en appui des autorités 
diplomatiques et consulaires.


AOÛT

https://gabonaisdefrance.org/
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➡ Participation à la Convention Afrique Salon de l’IFTM.


➡ Séance de travail avec le Conseil Gabonais des Chargeurs 
sur la feuille de route 2025.


➡ Séance de travail avec BGFI Banque Europe sur le Plan Diaspora Logement et 
présentation des projets structurants du CGF.


SEPTEMBRE

➡ Participation aux Sambas académiques de l’Association EGN Lille


➡ Urgence Solidarité  : Campagne de financement participatif « Nos étudiants ont 
besoin de nous ! Agissons Ensemble », avec la mise en place de paniers solidaires 
co-distribués avec les associations locales


➡ Séance de travail avec Son Excellence Madame l’Ambassadeur du Gabon en 
France sur les projets structurants du CGF


➡ Participation à la Cérémonie de présentation et de dédicace du livre « Au fil de la 
brume équatoriale » recueil de poèmes, de Monsieur René Noël POLIGUI.


➡ Participation à la 3ème édition de la Semaine l’Afrique des Solutions (SAS), placée 
sous le thème s’unir pour bâtir l’Afrique des solutions. 


➡ Accompagnement et participation à l’évènement Octobre ROSE 2024, organisée 
par l’Association Gabon Ladies Business

OCTOBRE

➡ Organisation de journées académiques du CGF à l’endroit des étudiants gabonais 
en France, placée sous le thème « Rien n’est à craindre, tout est à comprendre ».


➡ Sensibilisation lors de la période du Référendum, et participation en tant que 
membres des bureaux de votes. 


NOVEMBRE
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LES TEMPS FORTS DU CGF EN 2025

➡ Organisation des vœux aux associations en présence du Consul général.


➡ Mise en place d’un Groupe de travail sur le droit au séjour et les problématiques 
administratives et juridiques.

JANVIER

FÉVRIER

➡ Réunion avec le Consulat général sur le projet de réalisation d’un Guide d’accueil 
des Gabonais en France.


➡ Réunion avec les autorités diplomatiques et consulaires sur la cartographie des 
bureaux électoraux  : proposition du CGF de passer de 4 à 10 centres de vote en 
métropole française (validée par la suite).


➡ Séance de travail avec SEM Sylver Aboubacar MINKO-MI-NSENE, Ambassadeur du 
Gabon au Maroc, portant sur la réflexion de la mise en place au Maroc d’un 
Conseil des Gabonais à partir du modèle français.

➡ Participation à la rencontre avec les Représentants du ministère de l’intérieur à 
L’Ambassade du Gabon à Paris le 07 mars 2025.


➡ Organisation le 08 mars d’un CGF Talk autour de la Journée internationale des 
Droits des femmes. 


MARS

➡ Co-organisation du Consulat mobile à Bordeaux le 29 mars 2025 permettant de 
faciliter l’accès aux documents administratifs.


➡ Assistance et sensibilisation lors de la campagne d’enrôlement en prévision des 
élections présidentielles du 12 avril 2025.
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➡  Organisation d’une réunion avec le Réseau international des avocats gabonais 
(RIAG) dans le cadre de la réalisation d’un Guide d’accueil en France.


➡ Organisation le 06 avril 2025 d’un CGF Talk de sensibilisation sur la campagne 
citoyenne aux enjeux électoraux.


➡ Organisation le 21 avril 2025 d’un CGF Talk sur le numéro vert social du CGF après 
un an de mise en service.


➡ Organisation le 24 avril 2025 d’un temps d’échanges sur les enseignements de 
l’organisation du scrutin en France et la présentation des projets 2025 du CGF.

AVRIL

➡Audience à Libreville avec le Ministre des Affaires étrangères, chargé 
de la diaspora, SEM Régis ONANGA NDIAYE.


➡Audience à Libreville avec SE Madame l’Ambassadeur, 
Secrétaire général du Ministère des AEISRD, en présence 

de la DG des affaires consulaires et de la directrice des 
Gabonais de l’étranger.

MAI

➡ Organisation le 1er juin 2025 d’un CGF Talk autour de 
la Journée internationale des Parents.


➡Réunion de travail avec le Consulat général sur le projet de 
mise en place d’un répertoire des compétences professionnelles 

et entrepreneuriales. 


➡ Réunion le 25 juin 2025 avec le comité adhoc des représentants d’associations 
concernant l’examen du projet de révision des Statuts.


JUIN

SEPTEMBRE
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➡ Organisation le 29 juin 2025 d’un CGF Talk de sensibilisation sur le thème 
« Dépression et santé mentale ».


➡ Participation les 14 & 15 juin 2025 à Lyon, en présence du Consulat général, aux 
fêtes consulaires.


➡ Participation à la Convention Afrique IFTM du 23 au 25 septembre 2025 à Paris, 
porte de Versailles sur l’identification des solutions durables pour la 
transformation socio-économique du continent africain.


➡ Participation les 27 & 28 juin 2025 à Saint-Etienne, en présence du Consul général, 
au Festival Culturel JIAS 2025, sur le thème  « Gabon, destination écologique 
touristique et mondiale ».


➡ Organisation d’un CGF Talk le 07 juillet 2025 en présence du Consul général et de 
Maître Harry ABAA, sur la circulaire Retailleau et ses effets sur la diaspora.


➡ Signature du protocole de convention sur le rapatriement décès entre le CGF, 
AGIS Mondial care, le 11 juillet 2025, en présence des autorités diplomatiques et 
consulaires,


➡ Réunion trimestrielle sur l’accompagnement des situations administratives en 
présence du Consul général


➡ Accompagnement, contribution et participation aux barbecues d’été de la 
communauté (Orléans le 06 juillet, Lyon le 26 juillet, …).


➡ Co-organisation avec DIGI Women et Déclic Paris le 12 juillet à Paris, de 2 
masterclass sur les thèmes  : «  Ce que j’aurais aimé savoir avant 
d’entreprendre  » et « Booster sa présence en ligne & révéler sa 
marque personnelle ».

JUILLET
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SEPTEMBRE

➡ Séance de travail avec BGFI Banque Europe sur le Plan Diaspora Logement et 
présentation des projets structurants du CGF.


➡ Assistance et sensibilisation lors de la campagne d’enrôlement en prévision des 
élections législatives du 27 septembre 2025.


➡ Participation à l’organisation de la Caravane des paresseux éveillés en octobre et 
novembre 2025, organisée par le coach Simplice NVE ASSEKO.

OCTOBRE

➡  Organisation d’un CGF Talk «  Webinaire d’information et de sensibilisation sur 
l’assistance rapatriement décès » en présence du partenaire AGIS Mondialcare le 
10 novembre 2025.


➡ Organisation à Lyon de la Journée académique et d’intégration des étudiants 
gabonais de France, placée sous le thème «  Bienvenue en France  : Cohésion, 
Information, Orientation ».

NOVEMBRE

➡ Participation le 06 décembre 2025 à la rencontre des femmes gabonaises de la 
diaspora, organisée par le RFGD sous le thème « Bâtir ensemble ».


➡ Participation à la soirée Africaine « Eclat du Gabon », organisée le 27 décembre 
2025 à Lyon par l’association gabonaise DEL YAM.


DÉCEMBRE
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QUELQUES TÉMOIGNAGES DE COMPATRIOTES ACCOMPAGNÉS :

" Je suis étudiant doctorant, je remercie le 
CGF pour son accompagnement à mon 
arrivée en France.  Je suis arrivé en 
France en 2024, à mon arrivée à 
l'aéroport CDG, je n'avais pas été reçu 
par Campus France. J'attendais d'être 
abandonné à moi-même, par la grâce de 
Dieu j'avais une connaissance qui fait 
partie du CGF et dont j'avais le numéro. 
J'ai contacté cet ami, il m'a tout de suite 
mis en contact avec les différents pôles 
du CGF pour me permettre d'avoir un 
billet de train pour ma ville d'étude. 

Ils se sont chargés des démarches pour 
que je puisse rentrer en possession de 
ma bourse et m’ont mis en contact avec 
l'association des Gabonais de la ville où 
je suis. Je tiens aussi à remercier EGN car 
ils m'ont bien accueilli et aidé dans les 
démarches administratives. 

Je remercie grandement les associations 
gabonaises et les équipes qui les 
composent pour l'aide qu'ils m'ont 
apportée et leur souhaite bonne 
continuation. "

" L’Association Solidaire des Gabonais de 
la Moselle et Alentours - ASGABOMA 
souhaite exprimer toute sa gratitude 
p o u r l e s o u t i e n fi n a n c i e r e t 
l’accompagnement accordé à son projet 
de participation à la célébration des 
indépendances Africaines en Moselle les 
17 et 18 Aout 2024. Grâce à votre 
contribution, le Gabon a pu répondre 
présent à cette initiative en coopération 
avec la ville de Metz et la PAAM 
(Plateforme des Associations Africaines 
de la Moselle). Avec toute notre 
reconnaissance. "

Lille - Nord Metz - Moselle

Jérôme

Assistance à la suite de son 
arrivée en France


Syntiche ANGUE ELLA épouse 
LAURENT

Présidente de l’Association 
ASGABOMA
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POINT ADMINISTRATIF 

ET ORGANISATIONNEL
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I – POINT ADMINISTRATIF ET ORGANISATIONNEL

À la suite du rapport du Consulat général en date du 15 janvier 2024, relatif au 
processus électoral, ainsi que des procès-verbaux de la Commission électorale 
établis le 17 janvier 2024 (provisoire) et le 29 janvier 2024 (définitif), le Bureau 
exécutif a engagé l’ensemble des diligences administratives nécessaires afin 
d’assurer la pleine légalité de son action.

A – ACTIONS EXTERNES

1. Préfecture de police de Paris


Le 16 février 2024, le Secrétariat 
général du Conseil des Gabonais 
de France (CGF) a procédé à la 
d é c l a ra t i o n offi c i e l l e d e s 
nouveaux membres chargés de 
la gestion de l’association auprès 
des services de la Préfecture de 
police de Paris, conformément 
aux dispositions légales en 
vigueur. 

Le récépissé de déclaration, 
délivré le 28 février 2024, 
consacre la reconnaissance 
administrative du nouveau 
Bureau exécutif. Il permet, dès 
lors, la mise en œuvre effective 
de ses missions et l’exercice légal de ses prérogatives sur l’ensemble du territoire, 
ainsi que dans toutes les démarches requérant une représentation officielle du CGF.
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2. Assurance Responsabilité civile associative


Dans le cadre de la sécurisation juridique des activités du Conseil des Gabonais de 
France (CGF), le Bureau exécutif a procédé à la souscription d’un contrat d’assurance 
couvrant la Responsabilité Civile Associative des dirigeants. Cette couverture vise à 
protéger le CGF et ses responsables contre les risques liés à l’organisation de 
manifestations, à la conduite des activités du Conseil, ainsi qu’à l’occupation 
temporaire de locaux ou d’emplacements prêtés ou loués, notamment le siège 
social.


Caractéristiques du contrat :

• Assureur : CCM Paris 17 Étoile

• Contrat n° : 056006631

• Date de souscription : 23 février 2024

• Durée : 1 an, avec tacite reconduction

• Coût annuel : 121,08 €


Dans un souci d’optimisation financière et à l’issue d’un benchmarking des offres 
disponibles, le Bureau exécutif a procédé à la résiliation du contrat souscrit auprès 
de l’assureur historique SMACL, dont le montant pour l’année 2024 s’élevait à 202 €. 
Cette décision permet au CGF de réaliser une économie annuelle d’environ 80 €, 
sans altération du niveau de couverture requis pour ses activités.


3. Siège social


À la suite d’une période prolongée d’inactivité, le Conseil des 
Gabonais de France avait été radié de la liste des associations 
domiciliées auprès de la Maison de la Vie Associative et 
Citoyenne (MVAC) de la Mairie du 17ᵉ arrondissement de Paris.


Après plusieurs échanges et rencontres entre les services de la Ville de 
Paris et le nouveau Bureau exécutif, et à la suite du dépôt d’une nouvelle demande 
de domiciliation en date du 22 mars 2024, le CGF a été reconnu comme une 
structure fédérative active. À ce titre, il bénéficie à nouveau d’une domiciliation 
officielle de son siège social au sein de la MVAC de Paris 17 depuis le 5 janvier 2025.


Coordonnées du siège social du CGF :

• Lieu de domiciliation : Maison de la Vie Associative et Citoyenne (MVAC) de 

Paris 17

• Adresse : 25, rue Lantiez – 75017 Paris

• Contact : 01 58 60 16 20
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1. Organisation


Conformément à l’article 3 de la décision n°135/MAEISRGE/SG/CGRGRF 
du 02 novembre 2023 portant ouverture du processus électoral du 

Bureau exécutif du Conseil des Gabonais de France (CGF), et par 
dérogation aux Statuts en vigueur, dans le souci d’élargir et de 
renforcer la représentativité de cet organe, chaque liste 
candidate devait être composée des fonctions précisées dans le 
préambule (point 1).


Dans une volonté affirmée de restaurer la confiance des 
compatriotes à l’égard du CGF, il est apparu indispensable 

d’institutionnaliser davantage cette organisation, tant dans son 
mode de fonctionnement que dans le niveau d’engagement attendu 

des membres du Bureau élargi. À cet effet, et afin de clarifier les 
responsabilités, de définir un cadre d’action précis pour chaque fonction, et de doter 
chacun des membres de missions générales et spécifiques, le Bureau exécutif a 
entériné les mesures individuelles suivantes : 


➡ Doter les vice-présidents et les Secrétaires généraux adjoints de 
fonctions bien spécifiques :


B – ACTIONS INTERNES

Fonction	initiale Fonctions	attributives

Vice-Président	1 VP	en	charge	des	Affaires	Sociales,	des	Solidarités	et	
de	la	décentralisation

Vice-Président	2 VP	 en	 charge	 des	 Partenariats,	 de	 la	 Coopération	 et	
du	Pilotage	des	projets

Vice-Président	3 VP	en	charge	du	Développement	et	de	la	Valorisation

Secrétaire	générale	Adjoint	1 SGA	en	charge	du	Recensement	et	de	la	Coordination

Secrétaire	général	Adjoint	2 SGA	en	charge	de	l’Insertion	et	des	Migrations
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➡ Lettres de missions


Comme indiqué précédemment, chacun des membres du 
Bureau élargi s’est vu notifier une lettre de mission 
spécifique, en adéquation avec les fonctions qui lui ont été 
confiées. Ces lettres de mission constituent un outil de 
gouvernance essentiel : elles encadrent le rôle, les missions, 
les objectifs ainsi que les limites de responsabilité attachées 
à chaque poste.


S’agissant des responsables de commissions, les lettres de mission comportent un 
volet spécifique relatif à la feuille de route qui leur est confiée par le Président et le 
Bureau exécutif, précisant les priorités, les échéances et les résultats attendus.


➡ Création d’adresses électroniques associatives


Au cours de la phase de reprise et de réorganisation, le 
Bureau exécutif a été confronté à des difficultés liées à la 
récupération et à la traçabilité de l’historique administratif 
et opérationnel du CGF. Afin d’éviter la reproduction de ces 
dysfonctionnements à l’avenir, une mesure structurante a 
été mise en œuvre.


Le Bureau exécutif a ainsi procédé à la création d’adresses électroniques 
associatives de fonction pour l’ensemble des membres du Conseil d’administration, 
du Bureau exécutif, des responsables de commissions thématiques et des délégués 
régionaux. Cette démarche vise à proscrire l’utilisation d’adresses électroniques 
personnelles dans le cadre des activités du CGF et à garantir la continuité 
administrative, la conservation des archives numériques et la transmission fluide 
des dossiers aux équipes dirigeantes futures.


Ce dispositif permettra aux prochains bureaux d’assurer une prise en main rapide et 
efficace, ainsi qu’un accès sécurisé à l’historique des actions engagées ou en cours 
de traitement par le bureau sortant.


L’ensemble des adresses électroniques institutionnelles du CGF est structuré selon 
le format suivant : prenom.nom@gabonaisdefrance.org


mailto:prenom.nom@gabonaisdefrance.org
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➡ Mise en place d’un outil de travail collaboratif - SharePoint


Dans le cadre de sa transformation numérique, le Conseil 
des Gabonais de France (CGF) a souscrit à l’offre Microsoft 
for Nonprofits, dispositif permettant aux associations 
d’accéder gratuitement ou à tarif préférentiel aux solutions 
Microsoft 365. Grâce à cette démarche, le CGF a obtenu 300 
licences Microsoft 365 Business Premium, offrant un 
environnement numérique intégré destiné à faciliter la 
communication interne, renforcer la collaboration et 
assurer une gestion sécurisée des données de 
l’organisation.


Les principaux bénéfices de cette intégration sont les suivants :


• Une communication interne optimisée via Microsoft Teams ;

• Un travail collaboratif renforcé grâce à SharePoint et OneDrive, permettant un 

accès centralisé, structuré et sécurisé aux documents ;

• Une sécurité accrue des données et des accès grâce à Azure Active Directory et 

Intune

• Une amélioration significative de la productivité et une gestion plus fluide des 

processus internes


Cette modernisation constitue un levier technologique stratégique pour le CGF. Elle 
contribue à une gestion efficiente, à la pérennité des archives numériques et à une 
transmission facilitée des connaissances et des dossiers entre les différentes 
instances du Conseil.


➡ Mise en place d’une ligne téléphonique


Afin de faciliter sa communication avec les compatriotes et 
d’améliorer son accessibilité, le CGF a souscrit, depuis mars 
2024, un abonnement téléphonique mensuel. Ce dispositif 
a également permis de structurer et dynamiser le réseau 
ainsi que la communauté WhatsApp du CGF.

Le contact téléphonique du CGF est le 06 59 23 40 92, 
joignable 7 jours sur 7, avec des horaires variables.
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2. Structuration


Dans l’optique de faciliter, d’une part, l’élaboration et la mise en œuvre des projets 
portés par le CGF, et, d’autre part, d’associer pleinement nos compatriotes ainsi que 
les acteurs du tissu associatif à cette dynamique, le Bureau exécutif a procédé à la 
structuration progressive des différentes strates organisationnelles du Conseil. 


Le	Bureau	Exécutif Conseil	d’administration

Les	commissions	
thématiques

Les	délégations	
régionales

12 membres :

1 Président


3 Vice-présidents

1 Secrétaire Général


2 Secrétaires Adjoints

1 Porte-Parole


1 Resp. Relations Ext.

1 Trésorier


1 Trésorière adjointe

1 Commissaire aux compte

8 membres

3 représentant le Bureau exécutif


3 représentant le Collège des 
Présidents d’associations


2 représentant le Collectif des 
membres d’honneur

7 commissions :

Information et Communication


Affaires Juridiques et Administratives

Coopération et Partenariats

Projets et Investissements


Affaires Sociales et Solidarités

Affaires Académiques et 

décentralisation

Culture, Jeunesse et Sports


5 délégations : 

Paris-Île-de-France (DR O1)


Nord-Ouest (DR 02)

Nord-Est (DR 03)

Sud-Est (DR 04)


Sud-Ouest (DR 05)
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๏ Le Bureau exécutif


Le Bureau exécutif a connu quelques évolutions au cours de son mandat, à la suite 
de plusieurs départs. Conformément à l’article 12.2 des statuts du CGF, ces postes 
ont été pourvus à la suite de la validation par le Conseil d’administration, lors de 
différentes séances.


Ainsi, à la date de l’Assemblée générale du 22 janvier 2026, le Bureau exécutif se 
compose comme suit :


๏ Conseil d’administration


À la suite d’une campagne d’adhésion ayant permis la constitution d’un collectif de 
sociétaires membres adhérents, une Assemblée générale ordinaire s’est tenue le 28 
novembre 2024, en vue de la mise en place du Conseil d’administration. Aussi, le CA 
du CGF est constitué ainsi qu’il suit :


Patronyme Fonction Résidence Association
Valéry NKWELE MBA Président Lyon APROGAB

Hermine BOUCAVEL
VP chargée des Affaires 

Sociales, des Solidarités et de 
la décentralisation

Le Kremlin-
Bicêtre - IDF

KIELE les 
enfants

Steeve AVOUNGOU
VP chargé des Partenariats, de 
la Coopération et du Pilotage 

de projets
Bordeaux DGF

Jenifer EPAH MEFE VP chargée du Développement 
et de la Valorisation Oullins RFGD

Ingrid EKOME ELVIRE Secrétaire Général Périgueux Gabonais du 
Périgord

Vacant SGA chargée du Recensement 
et de la Coordination

Pierre GUYOMARD 
MASSOUNGA

SGA chargé de l’Insertion et 
des Migrations Paris - IDF -

Gennifer BABICKA 
MBOUMBA Porte-Parole Paris - IDF -

Christopher YENO KO Responsable des Relations 
Extérieures Paris - IDF FEGAF

Alain CAFIERI Trésorier Marseille Gabon 
Solidarité

Vacant Trésorière adjointe

John IKIADA Commissaires aux comptes Orléans Mbolo 45

BUREAU EXÉCUTIF CGF - 2025



         BILAN MANDAT 2024 - 2026 / CGF30

Dans un souci de transparence et de participation démocratique, le Bureau exécutif 
a procédé au lancement d’un appel à candidatures en vue de la désignation des 
trois (3) représentants des acteurs associatifs au sein du Conseil d’administration.


À l’issue de ce processus, et lors de l’Assemblée générale ordinaire tenue le 28 
novembre 2024, les membres actifs ont procédé à la désignation de leurs trois (3) 
représentants, conformément aux dispositions statutaires en vigueur.


S’agissant du collège des membres d’honneur, le Conseil d’administration a fait le 
choix de confier les deux (2) sièges correspondants à des anciens Présidents du 
Conseil des Gabonais de France. Cette décision s’inscrit dans une logique de 
reconnaissance de leur engagement passé, de valorisation de l’expérience 
institutionnelle et de préservation des acquis de l’organisation.


๏ Les commissions thématiques


Les commissions thématiques ont pour mission principale de favoriser la 
participation de plusieurs compatriotes au fonctionnement du Conseil des 
Gabonais de France (CGF) et au développement de ses projets. Elles constituent 
des espaces de réflexion, de proposition et d’élaboration de projets, en 
cohérence avec le programme d’action du Bureau exécutif.


Conformément à l’article 12.2 des statuts du CGF, les responsables et leurs 
adjoints sont nommés et révoqués par le Bureau exécutif. Les commissions 
sont ouvertes à toute personne souhaitant contribuer activement à la réalisation 
des objectifs du CGF.

Valéry NKWELE MBA - Président du CGF

Ingrid EKOME EVINE - SG du CGF

Alain CAFIERI  - Trésorier du CGF

Franskyl EKORO - Association AGLE Lyon

Chancia IVALA - Association JAE IDF

Léa BERNATH - Association Kiele les enfants

Aimé Josquin ABAGHA EDOU - Président CGF 2004/2005

Alexis IBINGA - Président CGF 2015/2016

Représentant	le	
Bureau	exécutif

Représentant	le	Collège	des	
Présidents	d’associations

Représentant	

le	Collectif	des	


membres	d’honneur
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Le CGF compte sept (7) commissions thématiques, chacune dédiée à un domaine 
spécifique :


1. Commission chargée de l’Information et de la Communication (CIC)

2. Commission chargée des Affaires Juridiques et Administratives (CAJA)

3. Commission chargée de la Coopération et des Partenariats (CCP)

4. Commission chargée des Projets et Investissements (CPI)

5. Commission chargée des Affaires Sociales et de la Solidarité (CASS)

6. Commission chargée des Affaires Académiques et de la Décentralisation (CAAD)

7. Commission chargée de la Culture, de la Jeunesse et des Sports (CCJS)


Chaque commission est coordonnée par un Vice-président ou le Secrétaire 
général, et est constituée, au minimum, d’un Responsable, d’un Responsable 
adjoint, d’un Rapporteur et de membres contributeurs.


Au jour de l’Assemblée générale, les responsables des différentes commissions 
thématiques sont les suivants :


๏ Les délégations régionales


La mise en place des Délégations régionales (DR) dans les cinq (5) zones 
géographiques du CGF sur le territoire français répond à la nécessité d’assurer une 
représentation effective et de proximité du Conseil des Gabonais de France. Ces 
délégations constituent des satellites territoriaux et des relais de terrain, au plus 
près des acteurs associatifs, économiques et de la communauté gabonaise.


Patronyme Commission Résidence Association

Elies BONGO Information et Communication Paris - IDF -

Etienne OSSA Affaires Juridiques et 
Administratives Le Mans AGM

Landry ROGANDJI Projets et Investissements Reims AGR

Ismaël TSIOBA Coopération et Partenariats Paris - IDF -

Géorgette EPITH Affaires Sociales et Solidarités Lyon DEL YAM

Keran OYONO Affaires Académiques et 
décentralisation Paris - IDF -

Ronald NKABWALA Culture, Jeunesse et Sport Lens Eveil France

Responsables de Commissions



         BILAN MANDAT 2024 - 2026 / CGF32

Les Délégations régionales ont vocation à décliner et à mettre en œuvre, au niveau 
local, les actions et activités du CGF. Elles participent également à 
l’accompagnement des structures locales dans le cadre de projets mutualisés et 
fédérateurs, contribuant ainsi au renforcement de la cohésion communautaire et à 
la dynamique collective sur l’ensemble du territoire.


Le CGF est structuré autour de cinq (5) Délégations régionales, correspondant à 
cinq zones géographiques distinctes :


• DR 01 : Paris – Île-de-France, regroupant environ une soixantaine d’associations ;

• DR 02 : Nord-Ouest, regroupant environ une trentaine d’associations ;

• DR 03 : Nord-Est, regroupant environ une vingtaine d’associations ;

• DR 04 : Sud-Est, regroupant environ une trentaine d’associations ;

• DR 05 : Sud-Ouest, regroupant environ une trentaine d’associations.


• Les responsables des 5 Délégations régionales sont :


Paris - IDF

Christopher


YENO

Nord-Ouest

Jean-Michel


MOUNGUENGUI

Nord-Ouest

Harold


BOUASSA

Sud-Ouest

Chancel


MOUSSAVOU

Sud-Est

Lionel

ONA

Paris Nantes Strasbourg Bordeaux Clermont-

Fernand
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BILAN DES ACTIONS RÉALISÉES 
PAR AXE STRATÉGIQUE SUR 

LE MANDAT
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Le projet intitulé « Plan d’Actions Stratégique et Structurant CGF 2023–2024 », en 
abrégé PASS CGF, incarne la vision portée par le Conseil des Gabonais de France 
pour renforcer durablement les liens au sein de la communauté gabonaise de 
France et contribuer, de manière active et structurée, au développement du Gabon.


À travers cette vision, le CGF ambitionne de :


• Penser le Gabon et sa diaspora à l’horizon des transformations souhaitées, 
en projetant collectivement l’avenir que nous voulons bâtir ;


• Intégrer nos spécificités culturelles, politiques et sociales comme leviers 
d’action pour atteindre cet idéal commun ;


• Restaurer et valoriser l’image de la diaspora gabonaise de France, en 
fédérant l’ensemble de ses forces vives autour d’un projet inclusif et 
mobilisateur ;


• Renforcer le vivre-ensemble communautaire, en s’appuyant sur nos 
valeurs nationales, en célébrant les réussites individuelles et en 
accompagnant les dynamiques collectives de nos membres et compatriotes ;


• Garantir une expression libre, solidaire et organisée, autour des enjeux 
prioritaires de la diaspora, à travers des actions structurées de plaidoyer, de 
lobbying et de promotion des investissements socio-économiques portés par 
la diaspora.

II – BILAN DES ACTIONS RÉALISÉES PAR AXE

        STRATÉGIQUE SUR LE MANDAT
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Pour concrétiser cette ambition, le CGF a élaboré un projet structuré autour de cinq 
(5) axes stratégiques complémentaires, visant à renforcer l’unité de la 
communauté et à valoriser son expertise au service du développement 
économique, social et éducatif du Gabon.


Les cinq axes stratégiques du PASS CGF sont les suivants :


✓ AXE 1  : Renforcer l’inclusion  : facteur d’appartenance, de 
représentativité et de lisibilité communautaire


✓ AXE 2  : Structurer nos expertises et nos compétences  : facteur 
d’intégration professionnelle et d’expansion économique


✓ AXE 3  : Développer des partenariats stratégiques  : facteur 
d’autonomie, d’influence et de leadership


✓ AXE 4  : Œuvrer pour une solidarité renforcée  : facteur d’un 
accompagnement plus humain, plus solidaire et plus fédérateur


✓ AXE 5 : Accompagner par l’éducation et le réseautage : facteur de 
transfert des savoirs, des compétences et des expertises.


Synthèse de la mise en oeuvre du PASS CGF (2024-2026)


Le Plan d’Actions Stratégique et Structurant du Conseil des Gabonais de France 
(PASS CGF) a constitué le cadre de référence de l’action du Bureau exécutif pour le 
mandat 2024–2026. Élaboré à partir des attentes exprimées par les acteurs 
associatifs et les compatriotes, il visait à doter le CGF d’une vision claire, d’objectifs 
hiérarchisés et d’une méthode de travail orientée vers des résultats concrets.


Le présent bilan vise à rendre compte, en toute transparence, de l’état d’avancement 
de ces cinq axes. Il met en lumière les réalisations effectives, les actions en cours, 
ainsi que les projets non aboutis ou annulés, en précisant les raisons et les 
perspectives de poursuite. Il s’inscrit dans une démarche de redevabilité, de clarté et 
de transmission, indispensable au bon fonctionnement d’une organisation 
fédérative.


À travers cette évaluation, le CGF réaffirme sa volonté de s’inscrire dans une 
dynamique de continuité, d’amélioration permanente et de responsabilité collective, 
au service des Gabonais de France.
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BILAN AXE 1 – 

RENFORCER L’INCLUSION : 
FACTEUR D’APPARTENANCE 
ET DE LISIBILITÉ
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Cet axe a constitué le pilier central et structurant de l’action du Bureau exécutif 
2024–2026. Il répondait à une urgence communautaire : redonner une existence 
visible, crédible et inclusive au Conseil des Gabonais de France, afin qu’il redevienne 
un outil fédérateur au service de l’ensemble de la diaspora.


Dans un contexte marqué par la défiance, l’éparpillement associatif et 
l’affaiblissement du lien communautaire, le choix stratégique du Bureau exécutif a 
été clair : refonder l’inclusion par l’action, en rendant le CGF lisible, accessible et 
utile au quotidien des Gabonaises et Gabonais de France.


Objectifs stratégiques

• Restaurer la confiance entre le CGF, les acteurs associatifs et la communauté 

gabonaise de France ;

• Rendre visible les forces vives associatives et améliorer la lisibilité du CGF ;

• Favoriser la participation du plus grand nombre à la vie de l’organisation ;

• Renforcer le sentiment d’appartenance et réaffirmer le CGF comme cadre 

légitime d’expression collective.


Réalisations majeures AXE 1

Sur les 13 actions programmées, 11 ont été réalisées, 1 est en cours 
d’achèvement et 1 a été annulée pour raisons de ressources, soit un taux de 
mise en œuvre très élevé de 85 %.


Actions réalisées (85 %) :

• Réorganisation institutionnelle du CGF et relance de ses instances (Bureau 

exécutif, Conseil d’administration) ;

• Structuration des outils de gouvernance (lettres de mission, adresses 

électroniques associatives, outils collaboratifs) ;

• Création et lancement officiel du site internet institutionnel du CGF (mai 

2024), véritable vitrine de la communauté gabonaise de France ;

• Recensement et mise en ligne :


- des associations gabonaises de France,

- des événements communautaires,

- des opportunités,

- des activités des Gabonais d’Outre-Mer ;

BILAN AXE 1 – RENFORCER L’INCLUSION : FACTEUR D’APPARTENANCE 

                             ET DE LISIBILITÉ
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• Révision des statuts, du règlement intérieur et de la charte des 
associations, renforçant la gouvernance et la transparence ;


• Organisation du Tour de France du CGF, action structurante et récurrente au 
contact direct des associations ;


• Organisation de la Journée nationale de la femme gabonaise (11 mai 2024) ;

• Élaboration du dépliant “Primo-arrivants”, préfigurant le Guide d’accueil ;

• Co-organisation de la Fête nationale gabonaise (30 août 2024).

• Participation active à l’organisation du Consulat mobile (27 mars 2025 à 

Bordeaux) ;


Action en cours (8 %) :

• Élaboration du Guide des Gabonais en France, avec un taux d’avancement 

estimé à 70 %, dont l’aboutissement est laissé en héritage au prochain Bureau 
exécutif.


Action annulée (7 %) :

• Instauration de la Journée annuelle du CGF, annulée faute de ressources 
financières suffisantes.


Impact communautaire

• Le CGF est redevenu visible, identifiable et accessible ;

• La diaspora gabonaise de France dispose désormais d’outils concrets 

d’information et de participation ;

• Les associations sont mieux connectées entre elles et avec l’institution faîtière ;

• Le sentiment d’appartenance communautaire a été renforcé par des actions de 

terrain régulières et inclusives.


👉  L’Axe 1 peut être considéré comme largement atteint avec un taux de mise 
en œuvre estimé de l’AXE 1 ≈ 85 %. Il a posé les fondations indispensables à la 
réussite des autres axes du PASS CGF, et réaffirmé le rôle central du CGF comme outil 
de rassemblement, de dialogue et de structuration de la diaspora gabonaise de 
France.


Impact et résultats observés

• Augmentation significative de la participation associative et communautaire 

aux activités du CGF ;

• Amélioration de la perception du CGF comme structure fédérative crédible et 

accessible ;

• Renforcement du sentiment d’appartenance à une communauté organisée et 

représentée.
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PANORAMA de quelques réalisations concrètes :


1. Création d’un site internet et de comptes sociaux 


➡ Création de comptes réseaux sociaux


Lors de la prise de fonction du Bureau exécutif 2024–2026, le CGF ne disposait que 
d’un seul canal de communication numérique, à savoir un compte Facebook. 
Conscient de l’importance stratégique de la communication dans la visibilité, 
l’accessibilité et le rayonnement de l’institution, le Bureau exécutif, à travers la 
Commission Information et Communication, a engagé une politique volontariste de 
développement de sa présence numérique.


Ainsi, des comptes officiels ont été créés sur plusieurs réseaux sociaux afin 
d’accroître la visibilité des actions du CGF, de renforcer le lien avec les Gabonais de 
France et de l’étranger, et de garantir une information accessible, inclusive et 
réactive, quel que soit le lieu de résidence de nos compatriotes.

Les différents comptes sociaux du CGF sont :


Réseau social Nom Lien

Facebook Conseil Gabonais de France-CGF-
Officiel

https://www.facebook.com/
conseildesgabonaisdefrance

X @cgf_gabon https://x.com/cgf_gabon

Instagram @conseildesgabonaisfrance https://www.instagram.com/
conseildesgabonaisfrance

TikTok @conseildesgabonaisdefrance https://www.tiktok.com/
@conseildesgabonaisdefrance

LinkedIn Conseil des Gabonais de France https://linkedin.com/company/
conseil-des-gabonais-de-france

Youtube Conseil des Gabonais de France https://www.youtube.com/
@ConseildesGabonaisdeFrance

https://www.facebook.com/conseildesgabonaisdefrance
https://x.com/cgf_gabon
https://www.instagram.com/conseildesgabonaisfrance
https://www.tiktok.com/@conseildesgabonaisdefrance
https://linkedin.com/company/conseil-des-gabonais-de-france
https://www.youtube.com/@ConseildesGabonaisdeFrance
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➡ Création charte graphique 


Dans une volonté de renforcer et de moderniser l’identité visuelle du CGF, une 
nouvelle charte graphique a été élaborée (cf. ci-après), accompagnée d’une 
refonte du logo historique, initialement créé en 2009. 


Cette démarche s’est inscrite dans un équilibre assumé entre préservation de 
l’héritage et modernisation, afin de conserver les éléments symboliques de 
l’identité du CGF tout en l’adaptant aux standards graphiques contemporains. Cette 
évolution vise à renforcer la lisibilité, l’attractivité et le rayonnement visuel du CGF 
sur l’ensemble de ses supports de communication.


Avant Après

Déclinaisons

Palette de couleurs

#009547 
CMYN : 93 / 8 / 93 / 

0 RVB : 0 / 149 / 71 

#FEC700 
CMYN : 0 / 23 / 100 / 0 

RVB : 254 / 199 / 70

#2C2F7D 
CMYN : 100 / 95 / 11 / 1 

RVB : 44 / 47 / 125 

#006AB0 
CMYN : 94 / 52 / 3 / 0 

RVB : 0 / 106 / 176
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➡ Création d’un site internet 


Le nouvel Exécutif du CGF a engagé les travaux de création d’un site internet 
dédié à la communauté gabonaise de France, accessible à l’adresse 
www.gabonaisdefrance.org, afin de doter le CGF d’un outil numérique moderne, 
fédérateur et structurant. 


La diaspora gabonaise en France, estimée à plus de 35.000 compatriotes, constitue 
une communauté dynamique, diverse et active, nécessitant un outil numérique 
ambitieux capable de centraliser l’information, de faciliter les échanges et de 
renforcer la cohésion communautaire. Cette plateforme a ainsi été pensée comme 
un véritable hub numérique au service des Gabonais de France et de l’institution 
CGF.


Le site internet répond notamment aux objectifs suivants :


• faciliter la diffusion d’informations officielles émanant des autorités nationales, 
diplomatiques et consulaires ;


• accompagner l’intégration et l’insertion des primo-arrivants ;

• renforcer les interactions, synergies et coopérations entre les acteurs associatifs ;

• permettre le référencement des professionnels et entrepreneurs gabonais ;

• faciliter l’accès aux opportunités (emploi, formation, initiatives économiques) ;


http://www.gabonaisdefrance.org%22%20%5Ct%20%22_new
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• informer la communauté sur ses droits et devoirs, notamment sur les aspects 
juridiques et administratifs ;


• valoriser l’image du Gabon à l’international à travers la promotion culturelle, 
artistique et sportive ;


• mettre en lumière les opportunités d’affaires et d’investissement au Gabon.


Le site www.gabonaisdefrance.org a été officiellement ouvert au public le 11 mai 
2024 et présenté à la communauté lors d’un point presse en ligne organisé le 25 
mai 2024. 


Le site web du CGF répond ainsi à des besoins essentiels de visibilité, de lisibilité 
et d’information, tout en constituant un espace d’échanges entre les Gabonais de 
France. Il se veut également une vitrine de la diaspora gabonaise à 
l’international, à destination de l’ensemble de nos compatriotes, et plus 
particulièrement de ceux résidant au Gabon et souhaitant s’installer en France. 
L’objectif est de leur offrir un point d’accès unique à des informations fiables et 
utiles, facilitant leurs démarches, leur intégration et leur insertion sur cette terre 
d’accueil.


Ce nouveau site internet permet aujourd’hui de :


• répertorier l’ensemble des acteurs associatifs gabonais de France ;

• recenser et valoriser les événements de la communauté ;

• centraliser les opportunités (emploi, formation, initiatives économiques et sociales) ;

• identifier les acteurs et les activités des Gabonais d’Outre-mer.


Quelques événements des acteurs associatifs de France

http://www.gabonaisdefrance.org%22%20%5Ct%20%22_new
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➡ Supports de communication


Dans le cadre du renforcement de son identité visuelle, le CGF s’est doté de 
plusieurs outils de communication, notamment cinq kakémonos (trois aux 
couleurs du CGF et deux dédiés aux Journées académiques), des stylos 
personnalisés, ainsi que des flyers de communication relatifs au site internet, au 
numéro vert social et à l’assurance rapatriement.


Ces supports visuels permettent au CGF d’être facilement identifiable lors de ses 
événements et contribuent à véhiculer les valeurs d’unité, d’inclusion et de 
solidarité portées par l’organisation.
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2. Engager le Tour de France du CGF 


Dès la première année de mandature, en 2024, le Bureau exécutif a fait le choix 
stratégique de rapprocher le CGF de sa communauté, en allant à la rencontre des 
compatriotes au plus près de leurs lieux de vie, chaque fois que les conditions l’ont 
permis. Cette démarche de proximité, matérialisée par le Tour de France du CGF, 
visait à recréer le lien, à renforcer la confiance et à rendre l’institution plus 
accessible.


Ces rencontres ont permis d’être à l’écoute des préoccupations individuelles et 
collectives de nos compatriotes, d’apporter des réponses concrètes à leurs 
problématiques, de saisir, le cas échéant, les autorités compétentes, et de mobiliser 
la solidarité communautaire lorsque cela s’avérait nécessaire. Le Tour de France du 
CGF s’est ainsi imposé comme un outil de dialogue, de mobilisation et de 
cohésion territoriale, au service d’une diaspora plus unie et plus solidaire.


Date Ville Objet Membres

04-févr-24 Bordeaux Assemblée générale 
MBOLOAGG Phoenix

Valéry MBA, Steeve AVOUNGOU, 
Josiane OBAME

04-mai-24 Bordeaux

Conférence « Diaspora 
Africaine » sur les opportunités 

et défis face au 
développement de l'Afrique

Valéry MBA, Steeve AVOUNGOU, 
Jédiaël MBAZONDA, Chancel 

MOUSSAVOU

30-mars-24 Rouen Visite d’amitié et d’échanges à 
l’ASGAR

Valery MBA, Jesse GUILLOT, 
Hermine BOUCAVEL, Jean-Pierre 

ANTCHOUE, Basile MOAMBI, 
Fanelly MOUSSOUNDA, Miss 

Gabon France

08-juin-24 Metz
Visite d’amitié et d’échanges à 

l'association BANA BA 
GABON

Jean-Pierre ANTCHOUE

20-sept-24 Lille Journée sportive Jesse GUILLOT, Ronald 
NKABWALA

25-mai-2024              
08-mars-2025 Rennes

« Diaspo’Afrik » Journée 
internationale Droits de la 

Femme

Fanelly MOUSSOUNDA, Doriane 
OZENGA, Jean-Pierre 

ANTCHOUE

12-oct-24 Lille Les Sambas de l’étudiant 
Gabonais de Lille

Valéry MBA, Hermine 
BOUCAVEL, Jean-Pierre 

ANTCHOUE

Déplacements du CGF en 2024 - 2025
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04-févr-25 Lille
Echange sur les tensions 

associatives avec le Bureau 
d'EGN

Valéry MBA

02-mars-25 Paris Rencontre Mouvement ADS et 
Anniversaire association Eveil

Valéry MBA, Jean-Pierre 
ANTCHOUE

08-mars-25 Paris
Rencontre acteurs associatifs, 
autorités et Représentants du 

Ministère de l'Intérieur

Valéry MBA, Hermine 
BOUCAVEL, Jean-Pierre 

ANTCHOUE, Georgette EPITH, 
Etienne OSSA

29-mars-25 Bordeaux Consulat Mobile avec les 
associations du sud-ouest

Valéry MBA, Steeve AVOUNGOU, 
Jean-Pierre ANTCHOUE

14-juin-25 Lyon Fêtes consulaires de Lyon en 
présence du Consulat général Valéry MBA

27-juin-25 Saint-
Etienne Festival Culturel JIAS 2025 Valéry MBA

06-juil-25 Orléans Barbecue solidaire d'été John IKIADA

06-déc-25 Paris Rencontre "Bâtir ensemble" 
des femmes de la diaspora Valéry MBA

27-déc-25 Lyon Soirée Africaine « Eclat du 
Gabon » Valéry MBA

Date Ville Objet Membres

Déplacements du CGF en 2024 - 2025
A

N
N

ÉE
 2

02
5

Retour en quelques images :

Rencontres à Bordeaux et Sint-Étienne
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3. Journée nationale de la Femme Gabonaise 


À l’occasion de la Journée nationale de la Femme Gabonaise, célébrée le 17 avril 
de chaque année depuis 1998 au Gabon afin de rendre hommage à la femme 
gabonaise et de réaffirmer l’engagement en faveur de la promotion et de la défense 
de ses droits, le Conseil des Gabonais de France (CGF) a organisé, le samedi 11 
mai 2024, un événement dédié à l’Hôtel Hilton Paris – Porte de Clichy.


Placée sous le thème « Héritage et héritières : la transmission des savoirs 
culturels et des valeurs entrepreneuriales », cette rencontre visait à reconnaître 
et à valoriser l’héritage riche et pluriel porté par les femmes gabonaises, ainsi que 
leur rôle central dans la transmission des savoirs, des valeurs culturelles et des 
pratiques entrepreneuriales. Elle a également permis de mettre en lumière 
l’importance de préserver et de partager ces acquis, essentiels à la construction et à 
la pérennité de notre identité collective.


Cette journée a constitué un espace de rassemblement, d’échanges et de 
réflexion pour les femmes gabonaises de France et d’autres horizons, autour des 
enjeux liés à la transmission intergénérationnelle, à l’autonomisation économique et 
à l’engagement socioculturel. À travers des discussions interactives, des ateliers 
pratiques et des témoignages inspirants, cet événement a favorisé la solidarité, 
l’émulation et le partage d’expériences, contribuant ainsi à renforcer la place et le 
rôle des femmes gabonaises dans tous les domaines de la vie sociale, économique 
et culturelle.
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Cet événement a rassemblé plus de 220 participantes et participants, venus des 
quatre coins de la France, pour célébrer la femme gabonaise de la diaspora et 
saluer son rôle essentiel au sein de la communauté. Cette forte mobilisation 
témoigne de l’intérêt suscité par cette initiative et de la capacité du CGF à fédérer 
autour de thématiques porteuses de sens.


La journée a également été marquée par l’organisation d’un village artisanal, 
offrant un espace de visibilité et de valorisation à plusieurs artisans gabonais. À 
travers l’exposition de leurs produits et créations, cette initiative a contribué à 
promouvoir le savoir-faire artisanal, l’entrepreneuriat et la créativité de nos 
compatriotes, tout en favorisant les échanges économiques et culturels au sein de 
la diaspora.


Retour en quelques images :
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4. Élaboration d’un dépliant à l’endroit des primo-arrivants  


Dans le cadre de ses actions d’accueil, d’information et d’accompagnement, le 
Conseil des Gabonais de France a élaboré un dépliant à destination des primo-
arrivants gabonais en France. Ce support pratique vise à faciliter leur intégration 
et leur insertion dès leur arrivée sur le territoire français.


Le dépliant met en avant plusieurs outils et dispositifs clés, notamment :

• le site internet du CGF,

• l’annuaire des associations gabonaises de France,

• le Numéro Vert Social,

• le Guide du Bleu, réalisé en partenariat avec l’association Diversité Alternative.


Ce document regroupe les informations essentielles relatives aux démarches 
administratives, au logement, à l’emploi, à la santé et à la vie quotidienne, 
constituant ainsi un outil de première orientation au service des nouveaux 
arrivants. Il préfigure par ailleurs le Guide d’accueil des Gabonais de France, 
inscrit dans la feuille de route du PASS CGF.
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5. Co-organisation de la fête nationale  


Sous l’autorité et la coordination générale de Son Excellence Madame Marie-Edith 
TASSYLA-YE-DOUMBENENY, Ambassadeur Haut-Représentant du Gabon près la 
République française, le Conseil des Gabonais de France a pris part à la 
coorganisation de la célébration de l’accession du Gabon à la souveraineté 
nationale.


L’événement s’est tenu le 30 août 2024, dans les locaux de la Chancellerie 
gabonaise à Paris, avec la collaboration active des acteurs associatifs et de la 
communauté gabonaise de France fédérés autour du CGF. Il a également bénéficié 
du soutien de Madame l’Ambassadeur du Gabon auprès de l’UNESCO, ainsi que 
de la Représentation Europe-Amérique du Conseil Gabonais des Chargeurs.


Le Conseil des Gabonais de France avait proposé au Chargé de Mission 
Diplomatique, courant juillet 2024, d’organiser mi-septembre un événement autour 
de la fête nationale du Gabon. Le projet s’inscrivait dans la mise en œuvre des 
objectifs de la représentation diplomatique du Gabon en France et de ceux 
poursuivis par le Conseil des Gabonais de France. Il s’agissait notamment de créer 
un moment d’unité, de renforcement des liens de fraternité et de cohésion 
entre nos compatriotes, autour d’un sujet d’intérêt commun.


Lors d’une réunion tenue le 20 août 2024 à l’Ambassade, Son Excellence Madame 
l’Ambassadeur a confirmé l’organisation différée de la célébration et en a fixé les 
principaux paramètres (date, lieu, périmètre et budget).


Souhaitant un événement résolument inclusif, le CGF a adressé 150 invitations à 
des représentants du tissu associatif, des entrepreneurs, de la société civile, des 
acteurs culturels et sportifs, ainsi qu’aux étudiants gabonais de France. 


Un village artisanal a été aménagé dans la cour de la Chancellerie, permettant de 
mettre en valeur le talent, la créativité et le savoir-faire d’une quinzaine de 
compatriotes artisans et entrepreneurs installés en France. Ce moment privilégié 
a offert à Son Excellence Madame l’Ambassadeur, ainsi qu’à ses invités de marque, 
l’opportunité de découvrir une sélection d’initiatives gabonaises qui contribuent au 
rayonnement du Gabon dans l’Hexagone.


Dans une forte dimension symbolique, chaque exposant représentait l’une des neuf 
provinces du Gabon, illustrant ainsi l’unité nationale et l’indivisibilité du pays à 
travers la diversité des talents de la diaspora.
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À travers l’organisation de ce village artisanal, le CGF poursuivait plusieurs objectifs : 


• créer un espace d’échanges et de dialogue B2B et B2C entre les autorités 
diplomatiques, les chancelleries invitées, la communauté gabonaise et les 
artisans et entrepreneurs ;


• valoriser les initiatives entrepreneuriales et artisanales participant à la 
promotion du savoir-faire gabonais ;


• encourager les collaborations et opportunités économiques entre les 
acteurs de la diaspora et les partenaires institutionnels et économiques ;


• renforcer les valeurs de fierté nationale, de réussite et de cohésion, en 
inscrivant la célébration de l’indépendance dans une dynamique collective et 
inclusive.


Liste des exposants du Village artisanal :


✓ Stand G1 : l’atelier de Cricri

✓ Stand G2 : Le Manioc gourmand

✓ Stand G3 : Weemaïve

✓ Stand G4 : Nos enfants extra-capables

✓ Stand G5 : Le Bwendze

✓ Stand G6 : Ogan’s et bien plus encore

✓ Stand G7 : Kiele les enfants

✓ Stand G8 : Ayile candle

✓ Stand G9 :  Exodélices Food Company
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Retour en quelques images :
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6. Participation à l’organisation du Consulat Mobile  : étape de 
Bordeaux  


Sous l’impulsion du Consul général du Gabon en France, Monsieur Jean-Rémy 
Maganga Nzamba, et en étroite collaboration avec le Conseil des Gabonais de 
France ainsi que les acteurs associatifs locaux, un Consulat mobile a été organisé le 
samedi 29 mars 2025 à Bordeaux, marquant la première étape de ce dispositif 
décentralisé.


Cette initiative visait à rapprocher l’administration consulaire des compatriotes 
résidant en région, en leur facilitant l’accès aux services consulaires et la réalisation 
de leurs démarches administratives sans avoir à se déplacer à Paris. À l’occasion de 
cette étape bordelaise, plus de 200 compatriotes ont pu bénéficier de services 
consulaires essentiels, notamment :


• la remise de documents officiels (passeports, cartes d’électeurs) ;

• la transcription d’actes de naissance ;

• les légalisations consulaires.


Le Consulat mobile a également permis de présenter et de promouvoir l’application 
consulat.ga, outil numérique permettant d’effectuer en ligne l’ensemble de ces 
démarches. Cette innovation contribue à une réduction significative des 
contraintes de déplacement, générant un gain de temps et une économie de 
coûts de transport pour nos compatriotes.


Au-delà de l’aspect administratif, cet événement a constitué un temps d’échange 
franc, direct et convivial entre l’autorité consulaire, le CGF, les acteurs associatifs 
locaux et la communauté gabonaise implantée en Nouvelle-Aquitaine, renforçant 
ainsi le dialogue, la confiance et la proximité entre l’institution consulaire et les 
citoyens.


Enfin, plusieurs Consulats mobiles sont en cours de préparation pour l’année 2026, 
notamment à Rouen, Lyon et Marseille.
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Retour en quelques images :
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7. Organisation de conférences en webinaire - CGF Talk


À l’initiative du Bureau exécutif, et dans le souci de garantir une diffusion large et 
équitable de l’information sur l’ensemble du territoire français, le Conseil des 
Gabonais de France (CGF) a mis en place un format de conférences en ligne intitulé 
« CGF Talk ».


Ces webinaires avaient pour objectif de favoriser les échanges autour des enjeux 
d’actualité de la diaspora gabonaise, en présence de spécialistes des thématiques 
abordées, de membres du CGF et, lorsque nécessaire, des autorités consulaires. Le 
format numérique retenu a permis une participation inclusive, des interactions 
directes avec les intervenants et un accès facilité à une information fiable et 
pédagogique.


Au cours du mandat, douze (12) éditions de CGF Talk ont été organisées, portant 
notamment sur :


• Le lancement et le suivi du numéro vert social du CGF,

• La communication autour des temps forts du CGF ( Journée nationale de la 

Femme gabonaise, site internet, campagnes solidaires),

• Les enjeux sociaux, académiques et citoyens touchant la diaspora (vie 

étudiante, solidarité, élections),

• Les questions de société (droits des femmes, parentalité, santé mentale),

• Les problématiques juridiques et administratives, dont les effets de la 

circulaire Retailleau,

• Ainsi que l’information sur l’assistance rapatriement décès, en lien avec le 

partenaire AGIS Mondialcare.


Ces webinaires ont été coordonnés par la 
Commission Communication et le Porte-parole, 
avec l’appui de personnes ressources qualifiées, 
et diffusés principalement via le compte TikTok 
officiel du Conseil des Gabonais de France, 
permettant de toucher un public large et diversifié.


Les CGF Talk se sont ainsi imposés comme un outil 
structurant de communication, de sensibilisation 
et de dialogue, contribuant au renforcement du lien 
entre le CGF et la communauté gabonaise de France.
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BILAN AXE 2 – 

STRUCTURER NOS EXPERTISES 
ET COMPÉTENCES :  FACTEUR 
D’INTÉGRATION ET D’EXPANSION 
ÉCONOMIQUE
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Cet axe avait pour vocation de mobiliser les compétences professionnelles de notre 
communauté afin de créer et de soutenir le développement économique, social et 
éducatif du Gabon. Notre expérience collective doit servir de catalyseur pour 
l’expansion économique de notre diaspora, tout en renforçant notre contribution à 
l’investissement local.


L’Axe 2 du PASS CGF traduisait une ambition stratégique majeure : faire de la 
diaspora gabonaise de France un levier économique structuré, en valorisant ses 
compétences, ses talents et ses initiatives entrepreneuriales. Il s’agissait de passer 
d’une diaspora perçue comme dispersée à une diaspora organisée, productive et 
contributive.


Objectifs poursuivis

• Identifier et structurer les compétences de la diaspora ;

• Accompagner concrètement les porteurs de projets ;

• Poser les bases d’un écosystème économique diasporique crédible et visible.


Réalisations majeures AXE 2

Sur les 3 actions programmées : 1 a été réalisée, 2 sont en cours de réalisation, 
soit un taux de mise en œuvre de 33 %.


Actions réalisées (33 %) :

• Accompagnement des porteurs de projets :

✓ Action réalisée, avec des résultats tangibles :


- mise en place du Village artisanal lors de divers événements

- accompagnement du projet Le Petit Oloumi.

- Appui et orientation des entrepreneurs.


Actions en cours (66 %) :

• Création du Répertoire des compétences :


- Projet en cours de réalisation avec un taux d’avancement estimé à 60 % ;

- Travail de fond engagé (recensement, catégorisation, structuration) ;

- Ce chantier structurant constitue un héritage stratégique transmis au 

prochain Bureau exécutif.


BILAN AXE 2 – STRUCTURER NOS EXPERTISES ET COMPÉTENCES : 

                             FACTEUR D’INTÉGRATION ET D’EXPANSION ÉCONOMIQUE
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• Amélioration du cadre des affaires de la diaspora :

- Action en cours, directement dépendante de la finalisation du Répertoire 

des compétences.


Impact communautaire

L’Axe 2 a permis de changer de paradigme : la diaspora n’est plus seulement une 
communauté sociale, mais un acteur économique potentiel qui se structure. Les 
bases sont posées ; leur consolidation relève désormais d’une logique de continuité.


PANORAMA de quelques réalisations concrètes :


1. Accompagner les porteurs de projets 


Notre action a consisté à accompagner les acteurs associatifs et entrepreneuriaux 
dans le cadre de leurs projets en France et au Gabon. Cet accompagnement se traduit 
par la valorisation de leurs activités et par l’organisation d’ateliers favorisant la mise 
en relation entre acteurs d’une même chaîne ou secteur, afin de faciliter le partage 
d’expériences et de bonnes pratiques.


Ainsi, à travers le site internet du CGF, les différentes activités et projets des acteurs 
associatifs et entrepreneurs gabonais ont été valorisés, sans contrepartie.


Par ailleurs, les différents villages artisanaux organisés par le CGF lors de ses 
événements (Village artisanal, Le Petit Oloumi) ont permis de soutenir nos artisans en 
matière de valorisation, de commercialisation, de visibilité et de réseautage.


TÉMOIGNAGE : MEMBRE ADHÉRENTE DU CGF

Accompagnement et réseautage

" J’ai adhéré au CGF avec mon association en août 2024 dans le but 
de m’impliquer davantage au sein de la communauté. 

Grâce à cette adhésion, j’ai eu accès à différents évènements, 
notamment le village artisanal organisé pour le 17 août 2024 en différé 
à l’ambassade du Gabon. J’ai pu y faire du réseautage et rencontrer des 
acteurs clés et décisionnaires du Gabon. Pour moi le CGF est un acteur qui permet non 
seulement de garder le lien avec la communauté, mais surtout de rester active et engagée.

J’apprécie également la transparence dans les décisions auxquelles nous sommes associés, 
notamment lors des assemblées générales "

Sandra TENOU, Actrice associative
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BILAN AXE 3 – 

DÉVELOPPER DES PARTENARIATS 
STRATÉGIQUES : FACTEUR 
D’AUTONOMIE ET DE LEADERSHIP
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Cet axe vise à offrir le meilleur accompagnement possible à chacun de nos 
compatriotes. Pour cela, il s’appuie sur un tissu associatif solidement implanté au 
niveau local, afin de favoriser la mise en place de partenariats prioritaires entre nos 
compatriotes et des acteurs tels que les banques et les mutuelles souhaitant nous 
soutenir.


L’Axe 3 visait à affirmer le CGF comme acteur crédible de négociation, de 
représentation et d’influence, capable de nouer des partenariats utiles, durables 
et structurants au bénéfice de la diaspora.


Objectifs poursuivis

• Renforcer l’autonomie du CGF ;

• Créer des leviers économiques, sociaux et institutionnels pour la diaspora ;

• Installer le CGF comme interlocuteur légitime auprès des partenaires publics 

et privés.


Réalisations majeures AXE 3

Sur les 8 actions programmées, 5 ont été réalisées, tandis que 3 n’ont pas pu 
l’être en raison de ressources financières suffisantes, soit un taux de mise en œuvre 
de 62 %.


Actions réalisées (62 %) :

• Signature d’un partenariat d’assurance rapatriement décès le 11 juillet 

2025 à Paris :

- Assurance rapatriement décès,

- Assurances voyage,


• Renforcement des partenariats institutionnels :

- Relations continues avec ambassades, consulats et institutions ;

- Action diplomatique récurrente.


• Partenariats structurants :

- 6 partenariats signés dans le mandat (Citoyen.ga, Gab’Campus, Diversité 

Alternative, etc.).


BILAN AXE 3 – DÉVELOPPER DES PARTENARIATS STRATÉGIQUES : 

                             FACTEUR D’AUTONOMIE ET DE LEADERSHIP
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• Ouverture aux diasporas gabonaises du monde et africaines :

- Coopération diasporique engagée de manière récurrente (Sénégal, 

Maroc, USA, etc.).


Actions non réalisées, mais structurées (38 %) :

• Club des entrepreneurs ;

• Journée économique et forum de l’emploi ;

• Plan Diaspora Logement.


👉  Ces projets n’ont pas été abandonnés mais préparés, documentés et 
politiquement posés, leur mise en œuvre étant conditionnée par :


• La finalisation du Répertoire des compétences,

• La complexité institutionnelle,

• La nécessité d’un plaidoyer renforcé.


PANORAMA de quelques réalisations concrètes :


1. Créer et renforcer les partenariats structurants 


Il est aujourd’hui indispensable pour le CGF de disposer d’interlocuteurs directs en 
France et au Gabon. Il est essentiel de renforcer la coopération institutionnelle tout 
en développant des partenariats stratégiques avec des acteurs sociaux, associatifs, 
institutionnels et économiques en France, dans l’intérêt supérieur de notre 
communauté et de notre pays, le Gabon.


Ainsi, en lors de ce mandat 2024-2026, le CGF a signé plusieurs partenariats 
structurants avec différents partenaires :
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Date Partenaire Objet Observations

01-avr-24 Citoyen.ga
Création, assistance technique 
et maintenance du site internet 

du CGF

Suivi de la mise en place du 
site et maintenance 

continue.

12-août-24 Diversité 
Alternative

Promouvoir l'accueil et 
l'insertion des étudiants 

gabonais en France

Collaboration en cours et 
diffusion du Guide du Bleu

25-oct-24
La Voix des 
étudiants 
étrangers

Accompagner les étudiants 
gabonais en difficultés 

administratives

Assistance conseil juridique 
et accompagnement 

administratif

01-nov-24 Gab'Campus

Faciliter l'insertion des étudiants 
gabonais en France via les 
Journées académiques et 

guides d'étudiants

Premières actions réalisées 
lors de la Journée 

académique 2024 à Paris

11-juil-25 Paris
Convention d'assistance 

rapatriement décès et 
assurances voyage

Signature avec AGIS 
Mondialcare en présence 

des autorités diplomatiques 
et consulaires

25-nov-25 Paris Expéditions aériennes et 
maritimes d'effets personnels

Conventionnement avec 
Mack Parcel Services avec 
un taux de - 20 % sur les 

envois maritimes et - 15 % 
sur l'aérien

Partenariats signés par le CGF en 2024 - 2025

A
N

N
ÉE

 2
02

4
A

N
N

ÉE
 2

02
5

Ces partenariats sont au bénéfice de nos acteurs associatifs et de notre 
communauté.
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" Notre association a pour mission de développer des actions 
d’intérêt social en mettant à disposition des outils et des 

informations pour accompagner la jeunesse gabonaise dans 
ses choix d’orientation. Depuis quatre ans, nous œuvrons avec 
passion pour concrétiser un projet ambitieux : l’ouverture de 
16 médiathèques à travers le Gabon, dont huit à Libreville et 

une dans chaque province. Ces espaces sont conçus pour offrir 
aux jeunes un accès à des ressources éducatives et un cadre 

propice à l’apprentissage et à l’épanouissement. À travers ces 
initiatives, notre objectif est d’accompagner la jeunesse gabonaise dans 

son parcours académique et professionnel, en lui offrant les meilleures conditions pour 
réussir.


Comment le CGF agit-il concrètement pour aider ces jeunes ?


En amont, nous aidons les futurs étudiants à mieux comprendre le système universitaire 
français, à faire des choix éclairés et à anticiper les défis qu’ils pourraient rencontrer. Cet 
accompagnement permet d’éviter des erreurs d’orientation et de garantir un départ mieux 
préparé. Une fois en France, le CGF joue un rôle clé dans leur intégration à travers des 
initiatives comme la Journée d’Intégration du 9 novembre 2024, à laquelle j’ai eu l’honneur 
de participer. Cet événement a permis de mettre en place un plan d’orientation adapté, de 
fournir des conseils pratiques et d’assurer un suivi pour éviter l’isolement et les difficultés 
pouvant mener à l’échec. 


Pourquoi faut-il étendre cette initiative sur tout le territoire français ?


L’impact de ces actions prouve que l’accompagnement des étudiants ne doit pas se limiter 
à l’arrivée en France, mais bien s’inscrire dans un processus global et continu. Il est donc 
essentiel de renouveler et d’étendre ce dispositif sur l’ensemble du territoire français afin 
que chaque étudiant gabonais puisse bénéficier du même niveau de soutien, quel que soit 
son lieu d’installation. Travailler avec le CGF est une expérience précieuse qui mérite d’être 
renforcée pour garantir la réussite et l’épanouissement de la jeunesse gabonaise."

TÉMOIGNAGE : PRÉSIDENTE DE L’ASSOCIATION GAB’CAMPUS

Joëlle MPOUHO JOCTANE, Actrice associative
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BILAN AXE 4 – 

ŒUVRER POUR UNE SOLIDARITÉ 
RENFORCÉE : FACTEUR D’UN                        
ACCOMPAGNEMENT PLUS 
HUMAIN ET FÉDÉRATEUR
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BILAN AXE 4 – ŒUVRER POUR UNE SOLIDARITÉ RENFORCÉE : FACTEUR D’UN     
B                          ACCOMPAGNEMENT PLUS HUMAIN ET FÉDÉRATEUR

L’Axe 4 incarne l’ADN social et humaniste du CGF. Il répond à une exigence 
fondamentale : ne laisser aucun compatriote seul face aux difficultés, qu’elles 
soient sociales, administratives ou humaines.


La situation de nombreux compatriotes nous a conduits à renforcer la solidarité au 
sein de notre communauté, afin de proposer des réponses adaptées et pertinentes 
face aux sollicitations des personnes en difficulté sociale ou administrative. Il s’agit 
également d’encourager une action sociale commune vis-à-vis du Gabon et de créer 
des passerelles avec les autorités consulaires et préfectorales.


Objectifs poursuivis

• Renforcer la solidarité communautaire ;

• Apporter des réponses concrètes aux situations d’urgence ;

• Travailler en complémentarité avec les autorités consulaires.


Réalisations majeures AXE 4

Sur les 9 actions programmées, 7 ont été réalisées, tandis que 2 n’ont pas pu 
l’être en raison de ressources financières suffisantes et de moyens humains. Ce qui 
n’empêche pas d’atteindre un taux de mise en œuvre élevé de 78 %.


Actions réalisées (78 %) :

• Appui constant à la cellule sociale consulaire ;

• Mise en place du Numéro Vert Social, dispositif structurant et pérenne ;

• Mobilisation d’acteurs sociaux en France au profit du Gabon ;

• Accompagnement des mobilités interrégionales via le site du CGF ;


• Accompagnement juridique et administratif sur le droit au séjour :

- Groupe de travail dédié,

- Réunion ministérielle,

- Plus de 300 compatriotes accompagnés ;


• Distribution de paniers solidaires aux étudiants, suite à une opération de 
crowdfunding.
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Actions non réalisées / annulées (22 %) :

• Annuaire social, sanitaire et juridique (non réalisé) ;

• Assises sociales de la diaspora (annulée faute de ressources).


Impact communautaire

L’Axe 4 est l’un des plus aboutis du PASS CGF, ayant permis de transformer la 
solidarité en dispositifs concrets, mesurables et utiles.


PANORAMA de quelques réalisations concrètes :


1. Appui à la cellule sociale des autorités consulaires 


À travers la Vice-Présidence chargée des affaires sociales, de la solidarité et de la 
décentralisation, avec le soutien de la Commission des affaires sociales et de la 
solidarité, un lien étroit a été établi avec la conseillère aux affaires sociales du 
Consulat


Il était légitime pour le CGF d’accompagner la prise en charge sociale de nos 
compatriotes au niveau du Consulat, notamment lorsque le CGF ne disposait pas des 
moyens pour répondre directement. Cette démarche permet d’assurer une 
continuité d’action face aux nombreuses sollicitations de nos compatriotes.


TÉMOIGNAGE : ASSISTANCE DÉCÈS & PANIERS SOLIDAIRES

" Durant l'année 2024, l'association Trait d'Union, en collaboration avec le CGF, a 
participé à la distribution de paniers alimentaires afin d’apporter un 
soutien aux étudiants gabonais de l’Île-de-France en difficulté.

Lors du décès de ma mère, le CGF, malgré son calendrier chargé, 
s’est déplacé pour me fournir un soutien moral et financier. 
Cela m’a profondément réconforté. Merci beaucoup pour votre 
présence et votre accompagnement "

Maman Béa, Actrice associative Ile-de-France
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2. Création d’un Numéro vert social pour l’accompagnent 


Face aux difficultés sociales et/ou juridiques que rencontrent de plus en plus de 
compatriotes, le CGF a mis en place un numéro vert social, destiné à tous ceux 
confrontés à une urgence (rupture d’hébergement, violences, OQTF, etc.).


Ce service gratuit permet d’informer, de conseiller et d’orienter les appelants sur 
leurs droits et les aides disponibles. Il offre une assistance adaptée à chaque 
situation, garantissant une prise en charge rapide ou une orientation opérationnelle 
lorsque nécessaire. 


Trois opératrices dédiées assurent l’écoute, l’accompagnement dans les démarches 
et, si besoin, la mise en relation avec les services départementaux, administrations, 
associations locales gabonaises ou autorités consulaires. Le numéro vert social joue 
également un rôle d’alerte pour les informations préoccupantes et les signalements. 
Les données recueillies sont confidentielles et utilisées uniquement pour apporter 
une réponse favorable aux situations rencontrées par nos compatriotes. 


Le numéro vert social du CGF est le 09.88.19.67.81, accessible au public depuis le 
14 avril 2024, du lundi au dimanche, de 9h à 21h. En dehors de ces plages, les 
compatriotes peuvent contacter le CGF par e-mail : 
numerovert@gabonaisdefrance.org.


Le Numéro Vert 09 88 19 67 81 est : 

Le Numéro Vert 09 88 19 67 81 est : 

En dehors de ces créneaux ou en cas d’urgence, 
envoyez un courriel à :

numerovert@gabonaisdefrance.org

Gratuit
Anonyme

Confidentiel

Accessible 7 jours sur 7
De 9h à 21h

Soyez entendu, soyez soutenu !

!!!"#$%&'$()*+,-$'.+"&-#/&')+(01*+)12$%&'$()1*+13-$'.+

mailto:numerovert@gabonaisdefrance.org
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Le CGF apporte également une assistance sociale par le biais de mises en relation et 
de solutions temporaires ou pérennes adaptées aux besoins des compatriotes. 
Depuis son lancement, plus de 350 personnes ont contacté le numéro vert, 
abordant principalement les problématiques suivantes :


Le CGF apporte également une assistance sociale aux compatriotes à travers des 
mises en relation ou encore d’apports de solutions temporaires ou pérennes face 
aux situations qu’ils peuvent traverser. Le tableau ci-dessous présente quelques 
actions menées sur le mandat par la Commission chargée des Affaires Sociales et 
des Solidarités :


Depuis son lancement le 14 avril 2024, plus de 350 personnes ont contacté le 
numéro vert social du CGF. Les problématiques les plus fréquemment évoquées 
concernent :


Catégorie Exemples	de	situations Accompagnement	proposé

Logement	&	
Hébergement

Rupture	de	logement,	difficultés	
d’accès	ou	de	relogement	

d’urgence

Orientation	vers	hébergements	
temporaires	et	aides	au	logement

Violences	&	
Vulnérabilité

Violences	familiales	ou	
conjugales,	discriminations

Soutien,	conseils,	mise	en	relation	
avec	services	spécialisés

Questions	juridiques	
&	administratives

Recours	contre	OQTF,	démarches	
administratives	complexes,	

régulation	au	séjour

Conseils,	accompagnement	dans	
les	démarches	administratives

Accès	aux	droits	&	
aides	sociales

Aides	financières,	alimentaires	ou	
médicales

Information	et	orientation	vers	
dispositifs	adaptés

Mise	en	relation	&	
suivi	personnalisé

Besoin	de	contacts	avec	services	
consulaires	ou	associations	

locales

Mise	en	relation	directe	et	suivi	
personnalisé
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3. Accompagner et faciliter les mobilités interrégionales des 
compatriotes 


Cette action a été rendue possible grâce au site internet du CGF et au réseau 
d’acteurs mis en place, qui permettent aux différentes associations de :


• Échanger et partager leurs expériences,

• Développer leur réseau,

• Faciliter l’accompagnement et la prise en charge des compatriotes en mobilité sur le 

territoire français.


Thème
Nombre	
d'appels Observations

Logement >	35 Hébergement	 en	 urgence	 ;	 établissement	 d’attestation	
d’hébergement	et	de	domiciliation

Décès >	25
Demandes	 d’accompagnement	 dans	 les	 démarches	
notamment	 auprès	 du	 Consulat	 ;	 appels	 à	 contributions	
financière	(Cagnotte)

Conseils	juridiques	
(OQTF,	Violence	
conjugales,	etc	;)

>	80

Femmes	 battues	 victimes	 de	 violences	 conjugales,	
orientées	 vers	 des	 avocats	 et	 les	 services	 sociaux,	 en	
soutien	 des	 présidents	 d’associations	 pour	 un	 suivi	 de	 la	
situation	;	enfants	mineurs,	pris	en	charge	par	les	services	
sociaux	;

Étudiants	: >	150
Assistance	auprès	de	Campus	France,	Accueils	à	l’aéroport,	
Recherches	de	stages	&	alternance,	bourses,	relectures	de	
CV	;	accompagnement	d’étudiants	dans	la	rue,

Enfants	placés >	10 Orientation	 et	 accompagnent	 en	 lien	 avec	 les	 autorités	
consulaires	du	Gabon
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4. Accompagnement juridique et administratif sur le droit              
au séjour


Dans le cadre de sa mission d’assistance aux compatriotes, et en appui des autorités 
consulaires, le Conseil des Gabonais de France (CGF) a mis en place un Groupe de 
travail dédié, associant des acteurs associatifs et des juristes. Ce dispositif visait à 
recenser les compatriotes en difficulté, notamment sur le plan administratif, et à 
identifier les actions nécessaires pour faciliter leur accès au droit.


C’est dans cette dynamique que le 7 mars 2025, le Consul général du Gabon en 
France a organisé, avec le soutien organisationnel du CGF et l’appui juridique du 
Réseau des avocats gabonais (RIAG), une rencontre d’échanges avec les 
représentants du Ministère français de l’Intérieur. Tenue dans les locaux de 
l’Ambassade du Gabon à Paris, cette rencontre a réuni près de 60 acteurs 
associatifs, appelés à relayer les préoccupations rencontrées par leurs membres.


Cette initiative répondait à une augmentation significative des situations de 
précarité administrative touchant les compatriotes ces dernières années. 
L’objectif était non seulement d’apporter des réponses claires et opérationnelles, 
mais surtout d’ouvrir des perspectives permettant, à court et moyen termes, de 
résorber ces situations et d’enrayer cette dynamique préoccupante.


Cette démarche s’inscrit dans un contexte bilatéral particulier. Le Gabon et la France 
entretiennent des relations historiques étroites, renforcées par des accords de 
coopération économique, culturelle et migratoire. La communauté gabonaise en 
France se distingue par une immigration majoritairement régulière, une forte 
intégration et une contribution reconnue à la vie économique, intellectuelle et 
sociale française, dans le respect des principes républicains.


Toutefois, le CGF a relevé que l’accord franco-gabonais de juillet 2007 relatif à la 
gestion concertée des flux migratoires ne semble pas être appliqué de manière 
systématique. Cet accord prévoit pourtant, notamment en son article 4.1, la 
réadmission des ressortissants gabonais en situation irrégulière dans le respect de 
leur dignité et de leurs droits fondamentaux, ainsi que des mécanismes de soutien 
aux initiatives économiques et associatives de la diaspora. 


Les travaux du Groupe de travail ont permis de recenser plus de 530 compatriotes 
en situation administrative irrégulière, dont 181 faisant l’objet d’une Obligation de 
Quitter le Territoire Français (OQTF).
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Parmi ces situations :

• Plus de 120 dossiers complets ont été transmis par voie dématérialisée ;

• Une trentaine de dossiers ont été analysés par les avocats puis transmis aux 

services compétents du Ministère de l’Intérieur ;

• Une dizaine de situations avaient déjà abouti à une régularisation au 

moment de l’établissement du présent bilan. 


Le CGF rappelle que le traitement des dossiers de titres de séjour repose sur un 
processus rigoureux et individualisé, mené par un groupe de travail tripartite 
associant le CGF, le Consulat du Gabon en France et les avocats partenaires. Cette 
démarche, bien que nécessaire, implique des délais susceptibles de générer 
inquiétudes et impatience, que le CGF s’efforce d’accompagner avec pédagogie et 
transparence.


Enfin, le CGF entend poursuivre et renforcer ce travail dans les mois à venir, 
tout en menant un plaidoyer constructif en faveur de la révision de l’accord de 
2007, afin de parvenir à un partenariat migratoire plus équilibré, juste et bénéfique 
pour les deux États et leurs ressortissants.


Retour en quelques images :
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5. Distribution de paniers solidaires aux étudiants


Suite au non-versement de plusieurs mois de bourses étudiantes, le CGF, 
sensible à la situation de ses compatriotes, a lancé un appel à financement 
participatif auprès de la communauté pour soutenir nos étudiants.


Cette action, qui s’est déroulée du 02 au 18 octobre 2024, a permis de récolter des 
fonds, complétés par le budget du CGF. Le montant total a été reversé à 5 
associations, leur permettant d’organiser dans leurs villes des campagnes de 
distribution de paniers solidaires à différents étudiants.


TÉMOIGNAGE D’UN BÉNÉFICIAIRE 

" Grâce au CGF et aux associations participantes, j’ai pu recevoir un panier alimentaire à 
un moment où je faisais face à de grandes difficultés financières. Cela m’a permis de me 
concentrer sur mes études sans stress supplémentaire. Je remercie sincèrement toute 
l’équipe du CGF et la communauté pour ce soutien précieux. "

Bénéficiaire, Paris
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BILAN AXE 5 – 

ACCOMPAGNER PAR L’ÉDUCATION 
ET LE RÉSEAUTAGE : FACTEUR 
D’UN TRANSFERT DES SAVOIRS 

ET D’EXPERTISES
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BILAN AXE 5 – ACCOMPAGNER PAR L’ÉDUCATION ET LE RÉSEAUTAGE :        

                     B      FACTEUR D’UN TRANSFERT DES SAVOIRS ET D’EXPERTISES

Le CGF a placé en priorité les problématiques académiques de nos étudiants, dont 
plusieurs arrivent en France avant l’âge de la majorité. À travers ses initiatives 
éducatives, il s’attache à préparer la jeunesse gabonaise à son avenir, convaincu 
que l’éducation demeure la clé du progrès social et du leadership de demain.


L’Axe 5 visait à investir dans le capital humain de la diaspora, en facilitant 
l’orientation, la transmission des savoirs et l’insertion académique et 
professionnelle.


Objectifs poursuivis

• Orienter et accompagner les étudiants et jeunes actifs ;

• Favoriser le réseautage professionnel ;

• Créer des passerelles durables entre formation, emploi et compétences.


Réalisations majeures AXE 5

Sur  les 2 actions programmées, toutes ont été réalisées, soit un taux de mise en 
œuvre élevé de 100%.


Actions réalisées (100 %) :

• Organisation de journées académiques et d’intégration :


- Novembre 2024 à Paris,

- Novembre 2025 à Lyon ;


• Encouragement actif au réseautage professionnel :

- Assistance recherche de stages et alternances,

- Mises en relation ou réseautage pour la recherche d’emploi,

- En lien direct avec la structuration du Répertoire des compétences.


PANORAMA de quelques réalisations concrètes :


1. Organisation des Journées académiques 


Dans le cadre de sa mission de structuration et d’accompagnement de la diaspora, 
le Conseil des Gabonais de France (CGF) a organisé deux Journées académiques 
destinées aux étudiants gabonais en France, estimés à 5 700 en 2025.
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➡ Le 9 novembre 2024, dans les locaux de l’Ambassade du Gabon à Paris, autour 
du thème : « Rien n’est à craindre, tout est à comprendre ! ».


➡ Le 29 novembre 2025, dans les locaux de l’école de Commerce de Lyon, sous 
le thème : « Bienvenue en France : Cohésion, Information, Orientation ».


Ces initiatives s’inscrivent dans la continuité des actions du CGF en faveur de la 
jeunesse gabonaise et du renforcement du lien communautaire au sein de la 
diaspora. Elles ont pour objectif d’accueillir, d’orienter et d’accompagner les 
étudiants primo-arrivants, tout en favorisant leur intégration académique, sociale 
et culturelle sur le territoire français.


À travers ces journées, le CGF visait à renforcer la capacité d’agir des étudiants, 
d’une part en créant des conditions favorables à leur réussite académique, et 
d’autre part en poursuivant la sensibilisation aux enjeux de formation dans des 
métiers porteurs d’emplois et stratégiques pour le Gabon.


Ces éditions se sont voulues des moments d’accueil, de partage et de fraternité, 
portés par la conviction que la réussite individuelle des étudiants gabonais 
contribue directement au rayonnement collectif de la diaspora.


Par ces actions, le CGF entend poursuivre son rôle moteur dans la structuration 
de la communauté gabonaise en France, tout en contribuant à la formation d’une 
jeunesse mieux préparée aux défis du présent et aux opportunités de demain.


Les thématiques abordées visaient à reconnaître le potentiel des étudiants, 
parfois insuffisamment valorisé, tout en leur témoignant le soutien concret de la 
communauté gabonaise de France. Cela s’est traduit par l’organisation : 


• D’ateliers d’orientation académique et professionnelle,

• De partages d’expériences et de témoignages métiers,

• De dispositifs de mentorat intergénérationnel,

• Et d’outils d’orientation et d’aide à la décision.


À travers des échanges interactifs, des ateliers pratiques et des témoignages 
inspirants, ces Journées académiques ont contribué à faciliter l’insertion et 
l’intégration des étudiants gabonais, à améliorer leur orientation académique et 
à susciter des vocations, notamment dans des secteurs en adéquation avec les 
priorités de développement du Gabon.
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Enfin, l’étape de Lyon a marqué une volonté de décentraliser en région des 
événements majeurs de la diaspora, en tenant compte de la fragilité 
économique de nombreux étudiants, qui ne disposent pas toujours des moyens 
nécessaires pour se déplacer jusqu’à Paris.


Pour l’édition 2026, il apparaît essentiel d’élargir le public cible de cet événement, 
afin qu’il ne s’adresse plus uniquement aux étudiants, mais à l’ensemble des 
primo-arrivants (regroupement familial, migration économique), dans une logique 
d’accueil, d’information et d’intégration renforcées.


Retour en quelques images :


Paris 2024
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Lyon 2025
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TÉMOIGNAGE : ASSISTANCE, ACCOMPAGNEMENT, INTÉGRATION EN FRANCE

" Lors de la Journée académique, 
j ’ a i p u t é m o i g n e r d e 
l ’accompagnement dont j ’a i 
bénéficier durant mon parcours 
depuis mon arrivée en France. Il s’agit 
notamment de la procédure d’admission du 
visa, de mon intégration, des difficultés 
auxquelles j’ai été confrontée, de ma 
rencontre avec MBOLO AGG et le CGF qui 
m’ont aidé pour mon installation à Paris. Lors 
des Journées académiques, nous avons été 
édifiés sur les procédures à engagées 
lorsqu ’on arr ive en France en tant 
qu’étudiant, l’importance de se faire recenser 
auprès des services consulaires, et les 
mesures d’accompagnement. "

Brenda

Étudiante gabonaise
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SYNTHESE GLOBALE – PASS CGF 2024 – 2025


AXE PROJET STATUT OBSERVATIONS 

Créer un site internet dédié à l’institution CGF et à l’ensemble de la Communauté Réalisé Lancement officiel en juin 2024

      Répertorier l’ensemble des Associations Réalisé mars 24

      Répertorier les événements de la Communauté Réalisé Dépuis Mars 2024

      Opportunités Réalisé Dépuis Mars 2024

      Activités des Gabonais d'Outre-Mer Réalisé Dépuis Novembre 2024

Assurer la révision des statuts, règlement intérieur et de la charte des associations Réalisé Dépuis juin 2024

Elaborer un Guide des Gabonais en France !En cours de réalisation Taux d'avancement : 70%. 

Instaurer la Journée annuelle du CGF Annulation Non réalisée, faute de ressources suffisantes

Organiser le Tour de France du CGF Réalisé Action récurrente à la Rencontre des Assos

Organiser de la Journée nationale de la femme gabonaise Réalisé Fait le 11 mai 2024

Participer à l'organiser du Consulat Mobile Réalisé Fait le 27 mars 2025 à Bordeaux

Elaborer un dépliant « primo-arrivants » Réalisé Fait en sept 2024 et préfigure le Guide d'accueil

Coorganiser de la fête nationale Réalisé Fait le 30 août 2024

Créer un répertoire des compétences !En cours de réalisation Taux d'avancement : 60%. A poursuivre par le prochain 
BEX

Accompagner les porteurs de projets Réalisé Mise en place du Village artisanal + Le Petit Oloumi 

Améliorer le cadre des affaires de la diaspora !En cours de réalisation Découle du répertoire des compétences

Ouvrir un partenariat bancaire, une mutuelle santé rapatriement décès et une assurance 
habitation Réalisé Convention signée le 11 juillet 2025

Mettre en place Le Club des entrepreneurs Non réalisé Découle du Répertoire des compétences

Organiser une Journée économique et un forum de l’emploi Non réalisé Projet rédigé. Pladoyer à faire pour la mise en œuvre 
par le prochain BEX

Favoriser l’instauration du Plan Diaspora Logement Non réalisé Complexité institutionnelle. A poursuivre par le prochain 
BEX

Créer et renforcer les Partenariats institutionnels Réalisé Action récurrente

Créer et renforcer les Partenariats structurants Réalisé 4 partenariats signés en 2024 (Citoyen.ga, 
Gab'Campus,  …)

Initier des partenariats avec les diasporas gabonaises du Monde et les diasporas 
africaines Réalisé Action récurrente

L’action diplomatique Réalisé Action récurrente

Apporter un appui à la cellule sociale des autorités consulaires Réalisé Ation récurrente

Accompagner la prise en charge sociale au niveau régional, au plus près des 
associations, afin de pouvoir organiser une chaîne de solidarité Réalisé Mise en place du Numéro vert le 15 avril 2024

Mobiliser des acteurs sociaux en France afin de poser des actes de solidarité en faveur 
du Gabon Réalisé Action récurrente

Éditer un Annuaire des structures d’accompagnement sur le plan social, sanitaire et 
juridique Non réalisé

Lancer les assises sociales de la diaspora en France Annulation Faute de ressources suffisantes

Création d’une application « SOSGABoma » afin de signaler des situations d’urgence Réalisé Réalisé au travers du numéro vert social

Accompagner et faciliter les mobilités interrégionales des compatriotes Réalisé Via le site internet

Accompagner les compatriotes dans leurs démarches liées au droit au séjour Réalisé Mise en place d'un GT. Réunion ministère. Plus de 300 
compatriotes accompagnés

Distribution de paniers solidaires aux étudiants Réalisé Réalisée suite au Crowdfunding

Organiser des journées académiques d’orientation Réalisé Novembre 2024 à Paris et novembre 2025 à Lyon

Encourager le Réseautage (stages, alternance, recherche d’emploi) Réalisé En lien avec le répertoire des compétences

Réalisé 74%
!En cours de réalisation 9%
Annulé / Non réalisé 17%

Taux de réalisation - PASS CGF

RÉALISATIONS DU PROJET PASS CGF 2024 - 2025

AXE 5

AXE 1 

AXE 2 

AXE 3

AXE 4

Axe 2 – Structurer nos expertises et compétences : facteur d’intégration et d’expansion économique

AXE 1 – Renforcer l’inclusion : facteur d’appartenance et de lisibilité

Axe 3 – Développer des partenariats stratégiques : facteur d’autonomie et de leadership

Axe 4 – Œuvrer pour une solidarité renforcée : facteur d’un accompagnement plus humain et fédérateur

Axe 5 – Accompagner par l’éducation et le réseautage : facteur d’un transfert des savoirs et d’expertises
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• Taux global de réalisation : 74 %

• Actions en cours : 9 %

• Actions annulées / non réalisées : 17 %


👉  Le PASS CGF a permis :

• de refonder le CGF,

• de rétablir la confiance,

• de poser des bases solides pour l’avenir,

• et de transmettre un héritage structuré au prochain Bureau exécutif


👉  Le Bureau exécutif cède également les abonnements suivants :

• Abonnement téléphonique Bouygues (11,99€ / mois – sans abonnement)

• Abonnement Keyyo numéro vert social Bouygues (52,54€ / mois – sans 

abonnement)

• Abonnement RC des dirigeants (121 € / an – annuel avec tacite reconduction)

• Abonnement Canva (110 € / an – annuel avec tacite reconduction)

• Référencement du site internet  (60 € / an – annuel avec tacite reconduction)
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RAPPORT 
FINANCIER

VOLET 2
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Le présent rapport rend compte de la situation financière de l’association pour la 
période allant de janvier 2024 à janvier 2026 , conformément aux 
recommandations des Statuts.


Conformément aux dispositions statutaires, les acteurs associatifs réunis en 
Assemblée Générale Ordinaire sont appelés à examiner les comptes de l’exercice 
clos au 13 janvier 2026, après présentation par le Bureau exécutif du rapport 
d’activité relatif au mandat écoulé.


Il est précisé que les comptes annuels de l’association, soumis à l’approbation des 
membres du CGF, ont été établis conformément aux règles comptables en 
vigueur.


1. Orientation et principes de gestion 


Pour ce mandat, le Bureau exécutif a fait le choix d’une orthodoxie financière 
rigoureuse, fondée sur les principes suivants :


• La mise en place d’un cadre de gouvernance financière clair, reposant sur la 
séparation des rôles (ordonnancement, exécution et contrôle) et sur une 
validation collective des décisions financières lorsque nécessaire ;


• La formalisation des règles de gestion, incluant l’élaboration et le suivi d’un 
budget annuel de fonctionnement et d’investissement ;


• La sécurisation des flux financiers, à travers l’utilisation d’un compte 
bancaire unique dédié (exclusion de tout compte personnel) et de moyens de 
paiement exclusivement traçables ; 


• Le renforcement du suivi et du contrôle interne, avec la possibilité d’un 
contrôle à tout moment par le commissariat aux comptes.


Par ailleurs, afin de dynamiser les ressources financières et d’encourager 
l’adhésion des membres, le Bureau exécutif a entériné les décisions suivantes :


• Le maintien du montant des cotisations sur l’ensemble du mandat ; 


• Le financement des projets et événements du CGF par des subventions et 
partenariats ciblés ;
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• La diversification des sources de financement en fonds propres, dans une 
logique de renforcement de l’autonomie financière. 


Ces mesures avaient pour ambition d’assumer le passé afin de crédibiliser 
l’avenir, à travers une orthodoxie financière reposant sur cinq principes 
fondamentaux : Traçabilité – Responsabilité – Contrôle – Prévisibilité – 
Redevabilité.


Le bilan qui suit est le reflet de cette démarche de redressement et de 
structuration de la gestion financière du CGF, fondée sur des règles claires, des 
outils de suivi rigoureux, une séparation effective des responsabilités et une 
transparence renforcée vis-à-vis des membres.


2. Politique d’adhésion 


Afin de faciliter l’adhésion des membres et de moderniser sa gestion financière, le 
Bureau exécutif a procédé à la diversification des moyens de paiement mis à 
disposition des adhérents :


Avant

Après
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Ces outils ont fait l’objet de campagnes d’adhésion ciblées auprès des acteurs 
associatifs. Toutefois, il est à noter un engagement limité, avec seulement 20 
adhésions enregistrées sur plus d’une centaine d’associations recensées, dont 
environ une cinquantaine particulièrement actives.


Cette situation s’explique principalement par les difficultés financières 
rencontrées par les associations elles-mêmes, lesquelles sont impactées 
directement par la capacité de leurs propres membres à s’acquitter de leurs 
cotisations.


3. Bilan financier 


Le présent bilan financier couvre la période allant de de janvier 2024 à janvier 
2026, en cohérence avec les dispositions statutaires.


Cette mandature a été marquée par la conclusion, en avril 2024, d’un partenariat 
gagnant-gagnant avec l’entreprise gabonaise Citoyen.ga, portant sur la 
conception, la réalisation et la maintenance du site internet du CGF, pour une 
valorisation estimée à 8 500 €.


Par ailleurs, une convention de partenariat a été signée en juillet 2025 entre le 
CGF et l’assureur AGIS Group, relative à l’assurance rapatriement décès. Ce 
partenariat prévoit une subvention annuelle équivalente à 10 % du montant des 
souscriptions. Aucun versement n’ayant été effectué avant la clôture de l’exercice, 
cette contribution n’a pas été valorisée dans le présent bilan. Elle pourrait toutefois 
générer, à terme, une subvention annuelle pouvant atteindre 10 000 €.


D’un point de vue organisationnel, le CGF, malgré la consolidation progressive de 
ses équipes, notamment en matière de gestion de projet, a dû faire face à la 
réception parfois tardive de certaines subventions, conduisant le Bureau 
exécutif à ajuster sa planification afin d’assurer la bonne réalisation des projets 
engagés.


Enfin, le compte de résultat fait apparaître un excédent positif de 603 €, avec une 
marge d’erreur inférieure à 3 %, traduisant une gestion financière maîtrisée et 
conforme aux objectifs fixés pour le mandat.
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A – PRODUIT ET RÉSULTAT


La présente mandature a été marquée par la mise en œuvre de plusieurs projets 
structurants, portés ou co-portés par le Bureau exécutif du Conseil des Gabonais de 
France (CGF), parmi lesquels :


- La Journée Nationale de la Femme Gabonaise,


- Le Village de l’artisanat et de l’innovation «  Le petit Oloumi  », organisé à 
l’occasion de la visite de travail du Président de la Transition,


- La co-organisation de la fête nationale du 17 Août 2024, en appui aux autorités 
diplomatiques et consulaires du Gabon en France,


- La Journée Académique de la Communauté gabonaise de France à (Paris),


- La co-organisation du Consulat mobile à Bordeaux, en appui aux autorités 
consulaires du Gabon en France,


- La mise en place de la Convention rapatriement décès de la Communauté 
gabonaise de France,


- La Journée Académique de la Communauté gabonaise de France (Lyon).


Par ailleurs, le CGF a également conduit des actions à la demande d’organismes 
gabonais partenaires. À ce titre, le Comité National Olympique Gabonais (CNOG) 
a sollicité le CGF pour l’organisation d’une campagne de communication et de 
mobilisation de la communauté gabonaise autour du Club Olympique du Gabon, 
dans le cadre des Jeux Olympiques de Paris 2024. 


La réalisation de l’ensemble de ces projets et événements a nécessité la mobilisation 
de financements extérieurs, en complément des fonds propres du CGF, dans une 
logique de cofinancement et de partenariats ciblés.


Le Bureau exécutif tient à exprimer sa gratitude à l’ensemble des partenaires 
ayant accompagné le CGF tout au long de ce mandat, notamment les autorités 
diplomatiques et consulaires, ainsi que les opérateurs économiques BGFI Bank 
Europe et le Conseil Gabonais des Chargeurs.
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Le Bureau exécutif tient à exprimer sa gratitude à l’ensemble des partenaires 
ayant accompagné le CGF tout au long de ce mandat, notamment les autorités 
diplomatiques et consulaires, ainsi que les opérateurs économiques BGFI Bank 
Europe et le Conseil Gabonais des Chargeurs. 


Il souhaite également remercier tous les acteurs associatifs pour leur soutien 
constant, que ce soit par leurs adhésions, leur participation active aux groupes 
de travail ou leur engagement lors des différents événements organisés.


Enfin, le Bureau exécutif adresse sa reconnaissance aux nombreux donateurs au 
sein de la Communauté, dont plusieurs membres du Bureau exécutif, dont le 
soutien a contribué à la réalisation des projets et au rayonnement de l’association.


À ce titre, les recettes globales et subventions perçues par le Conseil des 
Gabonais de France au cours du mandat sont présentées ci-après :
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Ainsi, l’ensemble des recettes et subventions au cours du mandat s’élèvent à 60.579 €.

BILAN FINANCIER CGF - PRODUITS ET GAINS

Libellés 2024 2025 Montant

Fonds publics 38 910 € 3 500 € 42 410 €

Ambassade du Gabon en France 27 600 € 0 € 27 600 €

Ambassade du Gabon à l'Unesco 1 000 € 0 € 1 000 €

Consulat général du Gabon en France 2 900 € 3 500 € 6 400 €

Comité National Olympique Gabonais 5 410 € 0 € 5 410 €

Ministère des Affaire Etrangères 2 000 € 0 € 2 000 €

Fonds privés 8 898 € 2 500 € 11 398 €

Subvention Mme DOSSOU NAKI 1 000 € 0 € 1 000 €

Conseil Gabonais des Chargeurs 2 250 € 1 500 € 3 750 €

BGFI Bank Europe 0 € 1 000 € 1 000 €

Subventions de particuliers 155 € 0 € 155 €

Subventions Participants Petit Oloumi 1 860 € 0 € 1 860 €

Subventions exceptionnelles Bureau 3 633 € 0 € 3 633 €

Autres ressources 4 097 € 2 674 € 6 771 €

Solde initial du compte bancaire 956 € 0 € 956 €

Cotisation Bureau Elargi 1 270 € 120 € 1 390 €

Adhésions associations 1 200 € 600 € 1 800 €

Recettes Photomaton 2024 296 € 454 € 750 €

Crowdfunding 375 € 0 € 375 €

Partenariat AGIS Group Assurance 0 € 1 500 € 1 500 €

TOTAL 51 905 € 8 674 € 60 579 €



BILAN MANDAT 2024 - 2026 / CGF       93

Produits CGF - Mandat 2024-2025

B – CHARGES


Les recettes et produits perçus au cours du mandat ont permis au Bureau 
exécutif du CGF de réaliser plusieurs projets conformément au plan d’actions 
« PASS CGF 2024-2025 ».


Au-delà de la mise en œuvre de ses propres projets, le CGF a également soutenu 
les initiatives portées par les acteurs associatifs et les membres de la 
communauté. À cet effet, une commission « Accompagnement » a été créée afin 
d’examiner les demandes et d’affecter les crédits disponibles en fonction des 
capacités financières de l’association.


Par ailleurs, plusieurs actions de soutien ont été menées pour répondre aux 
difficultés sociales et administratives rencontrées par nos compatriotes au cours 
des 24 derniers mois.


Le tableau ci-après présente l’ensemble des charges et dépenses engagées par le 
CGF sur la durée du mandat :
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Libellés 2024 2025 Montant
Projets 46 135 € 5 139 € 51 274 €

Journée Nationale de la Femme Gabonaise 8 998 € 0 € 8 998 €

Village De l'Artisanat et de l'innovation 2 150 € 0 € 2 150 €

Fête nationale du 17 Aout 2025 24 787 € 0 € 24 787 €

Journée Academique Paris 5 683 € 0 € 5 683 €

Comité National Olympique Gabonais 4 517 € 0 € 4 517 €

Journée académique Lyon 0 € 2 639 € 2 639 €

Consulat Mobile Bordeaux 0 € 2 500 € 2 500 €

Vœux à la communauté 0 € 0 € 0 €

Accompagnement Associations & autres 1 545 € 1 110 € 2 655 €

Arbre à Palabre 70 € 0 € 70 €

Espace Gabon Nord 300 € 0 € 300 €

Soutien Association de Metz 250 € 0 € 250 €

Paniers étudiants 500 € 0 € 500 €

Association MBOLO 45 0 € 70 € 70 €

Association DEL YAM 0 € 70 € 70 €

Association KIELE 0 € 100 € 100 €

Accompagnement direct compatriotes 425 € 870 € 1 295 €

Charge de fonctionnement 2 093 € 3 954 € 6 047 €

Achat Tél Portable Communication 150 € 0 € 150 €

Forfait Bouygues (9,99/mois) 140 € 150 € 290 €

Frais de gestion N°Vert 536 € 630 € 1 166 €

Frais de gestion du compte bancaire 147 € 140 € 287 €

Assurance Responsabilité civile Asso 121 € 121 € 242 €

Communication - médias 150 € 320 € 470 €

Abonnement CANVA 110 € 110 € 220 €

Achat nom de domaine du site internet 11 € 0 € 11 €

Abonnement Joomeo 0 € 95 € 95 €

Frais Transport Membres CGF 429 € 334 € 763 €

Infographistes 0 € 1 310 € 1 310 €

Divers 300 € 744 € 1 044 €

Total 49 773 € 10 203 € 59 976 €

BILAN FINANCIER CGF - CHARGES ET DÉPENSES
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*Le projet de la Journée nationale de la femme gabonaise a été partiellement 
financé sur fonds propres des membres, grâce à un financement exceptionnel de 
2.176€.


Au total, les charges du mandat s’élèvent à 59.976 €, dont 6.047 € de charges de 
fonctionnement, soit 10 % des dépenses du mandat. 


Cette répartition illustre la volonté du Bureau exécutif d’affecter l’essentiel des 
crédits à l’investissement et à l’accompagnement des acteurs associatifs et des 
membres de la Communauté gabonaise de France. Conscient du manque 
chronique de financements, le Bureau s’attache à maintenir une gestion saine et 
rigoureuse, en limitant les dépenses de fonctionnement aux postes strictement 
essentiels.


Par ailleurs, les membres du Bureau élargi ont apporté une contribution directe 
de 2.200 € pour soutenir les projets qu’ils ont initiés. Les frais de déplacement liés 
à la représentation du CGF ou à la participation aux événements ont également été 
pris en charge par les membres eux-mêmes, pour un montant évalué à plus de 
3.850 € sur le mandat.
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C – SITUATION DE LA TRÉSORERIE 


À l’issue du mandat, les comptes du CGF présentent un résultat de – 353 €, 
comparativement à la prise de fonction.


Parallèlement, le solde du Compte bancaire un créditeur de 603 € au terme du 
mandat.


État financier net au 13 Janvier 2024 956 €

État financier net au 13 Janvier 2026 603 €

Écart -353 €

Taux de variation -36,94 %

BILAN FINANCIER CGF - RÉSULTAT NET
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CONCLUSION – CLÔTURE 

DU MANDAT 2024–2026
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III – CONCLUSION – CLÔTURE DU MANDAT  

         2024–2026

Au terme de ce mandat 2024–2026, une conviction s’impose avec force : le Conseil 
des Gabonais de France est de nouveau debout. Debout dans son organisation, 
debout dans sa parole, debout dans sa capacité à agir et à rassembler. Ce mandat 
aura été celui du réveil, de la refondation et de la reconquête de la confiance.


Lorsque ce Bureau exécutif a été élu, le CGF sortait de plusieurs années de léthargie, 
de fragilisation institutionnelle et de doutes profonds au sein de notre 
communauté. Il fallait tout à la fois réparer, reconstruire et réinventer. C’est ce 
choix exigeant que nous avons fait, en refusant la facilité, en assumant les 
contraintes, et en plaçant l’intérêt collectif au-dessus des intérêts particuliers.


Le projet PASS CGF n’était pas un simple document programmatique. Il a été une 
boussole politique, une méthode de travail et un engagement moral. Avec un taux 
de mise en œuvre de 74 %, il démontre qu’une diaspora organisée, structurée et 
responsable est capable de produire des résultats concrets, mesurables et utiles. 
Mais au-delà des chiffres, c’est une dynamique nouvelle qui a été enclenchée : 
celle d’une communauté qui agit, qui se parle, qui s’organise et qui assume son rôle. 


Ce mandat aura permis :


• de restaurer la lisibilité et la crédibilité du CGF ;

• de poser les bases d’une gouvernance plus rigoureuse, plus transparente et 

plus inclusive ;

• de transformer la solidarité en dispositifs concrets d’accompagnement ;

• de réaffirmer la place de la diaspora gabonaise comme acteur social, 

économique et institutionnel à part entière.


Nous n’avons jamais prétendu à la perfection. Nous avons fait des choix. Certains 
projets n’ont pu aboutir, faute de ressources, de temps ou de conditions 
institutionnelles favorables. Mais aucun n’a été abandonné sans lucidité ni 
responsabilité. Ce mandat laisse derrière lui des chantiers ouverts, des outils 
opérationnels, des partenariats solides et une vision claire. C’est là le signe 
d’une organisation vivante, en mouvement, et tournée vers l’avenir.
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À celles et ceux qui reprendront le flambeau, nous laissons plus qu’un bilan : nous 
transmettons un héritage. Un CGF structuré, reconnu, respecté, et désormais 
attendu. La responsabilité du prochain exécutif sera d’approfondir, d’amplifier et de 
faire franchir un nouveau palier à cet outil collectif, afin qu’il devienne pleinement le 
cadre de référence de la diaspora gabonaise en France.


À notre communauté, nous voulons dire ceci : rien de durable ne se fera sans 
vous. Le CGF n’est pas un bureau, ni un sigle, ni un mandat. Il est l’expression de 
notre volonté commune de ne plus subir, de ne plus nous disperser, de ne plus 
rester invisibles. Il est la preuve que lorsque nous faisons le choix de l’unité, de la 
responsabilité et de l’engagement, nous sommes capables de grandes choses.


Ce mandat s’achève, mais le combat pour une diaspora unie, solidaire, structurée et 
influente continue. Plus que jamais, le CGF doit rester ce lieu de convergence, de 
mobilisation et d’espérance collective, au service des Gabonais de France et du 
Gabon.


Pour une diaspora consciente de sa force, unie dans sa diversité, solidaire 
dans l’action et exigeante dans sa parole.
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MERCI AUX PARTENAIRES DU CGF DURANT CE MANDAT !
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CONTACT
Conseil des Gabonais de France 


Maison de la Vie Associative et Citoyenne 

25 Rue Lantiez, 75017 Paris

+33659234092

contact@gabonaisdefrance.org 

gabonaisdefrance.org  
https://www.payasso.fr/gabonaisdefrance/adhesion 
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